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ความเคารพในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

 

อิสรภาพในการท างานและชีวติส่วนตวั 

 

ความไวเ้น้ือเช่ือใจคุณเสมือนคนท่ีน่าเช่ือถือ 

 

ความจริงในส่ิงท่ีเราท าทุกวนั 
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ค ามัน่สัญญาของบริษทั 

คือ การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้ของเรา

โดยผา่นการพฒันาและนวตักรรมใหม่อยา่งต่อเน่ือง 
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1 บทน ำและวตัถุประสงค์ 
 

พวกเราทุกคนไดรั้บสิทธิพิเศษในการท างานกบัหน่ึงในบริษทัท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงความรับผิดชอบสูงสุดและหนา้ท่ีสูงสุดท่ีเรา

จะตอ้งรักษาและเสริมสร้างช่ือเสียงของบริษทัไปทัว่โลก พวกเราไดส้ร้างความส าเร็จในรากฐานท่ีแขง็แกร่งในเร่ืองความ

โปร่งใสและการด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมและผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ การแสวงหาของเราส าหรับการเจริญเติบโตและ

ความเป็นเลิศคือความมุ่งมัน่ไม่ทอ้ถอยในทุกความสมัพนัธ์ของบริษทักบัพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ภาครัฐ ชุมชน และการท างาน

ร่วมกนัของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

บริษทัเมกา้หา้มไม่ใหติ้ดสินบนหรือการช าระเงินใดๆท่ีจะมีอิทธิพลต่อบุคคลใดๆ ไม่วา่จะเป็นขา้ราชการหรือไม่ กฎหมาย

ในส่วนท่ีดีท่ีสุดของโลกควบคุมแมก้ระทัง่การมีปฏิสมัพนัธ์กบัขา้ราชการและดว้ยเหตุน้ีนโยบายน้ีจึงไดรั้บการรับรองเพื่อ

สร้างมาตรฐานและวธีิการท่ีพนกังานทุกคนของเมกา้และคูค่า้ทางธุรกิจจะตอ้งปฏิบติัตาม เพ่ือป้องกนัการทุจริตอยา่งเป็น

ทางการและการช าระเงินท่ีไม่เหมาะสมในการด าเนินงานของบริษทัเมกา้ 

 

2 กำรบังคับใช้ / ขอบเขต 
 

นโยบายน้ีจะใชก้บัพนกังาน ผูบ้ริหารและคณะกรรมการของบริษทั และขยายไปยงับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ท่ีปรึกษา ตวัแทน 

ผูจ้ดัจ าหน่าย ผูน้ าเขา้ และผูแ้ทนในการด าเนินธุรกิจและในนามของบริษทัเมกา้ 

 

3 ควำมรับผดิชอบ 
 

พนักงำน 

พนกังานจะตอ้ง: 

 อ่าน ท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

 เขา้ร่วมการฝึกอบรมการต่อตา้นการติดสินบนซ่ึงจดัข้ึนโดยบริษทั 

 อธิบายนโยบายและการปฏิบติัของบริษทัใหแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
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 ยนืยนัวา่จะปฏิบติัตามนโยบายและวธีิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ผู้บริหำร 

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พนกังานไดท้ าตามนโยบายและขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

 

ข้อปฏิบัต ิ

 ปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนเม่ือจ าเป็น 

 พนกังานและผูบ้ริหารสามารถขอค าปรึกษาและค าแนะน ากบัท่ีปรึกษาและผูใ้หค้  าแนะน าเม่ือจ าเป็น 

 ตรวจสอบการท าธุรกรรม และด าเนินการตรวจสอบการปฏิบติัตามในกรณีท่ีจ าเป็น 

 

4 นโยบำย 
 

บริษทัเมกา้หรือพนกังาน ผูจ้ดัการ หรือกรรมการ ท่ีท าหนา้ท่ีในนามของบริษทัเมกา้จะตอ้งไม่เสนอหรืออนุมติัการช าระเงิน

ใดๆ การใหข้องขวญั หรือส่ิงท่ีมีมูลค่าไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มต่อขา้ราชการ หรือพนกังานของประเทศใดๆ รัฐ 

จงัหวดั หรือรัฐบาลทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานท่ีเป็นเจา้ของหรือนิติบุคคล 

บริษทัเมกา้ไดข้ยายนโยบายน้ี เพ่ือใชใ้นการติดต่อกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ และโรงพยาบาลเอกชนใหท้ าตาม

ขอ้จ ากดั และขั้นตอนตามท่ีระบุโดยบริษทัเมกา้ 

บริษทัเมกา้ไดข้ยายนโยบายน้ีไปถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (ตวัแทน ตวัแทนจดัจ าหน่าย ท่ีปรึกษาหรือบุคคลอ่ืนๆท่ีท าธุรกรรมใน

นามของบริษทัเมกา้) 

 

ค ำนิยำม 

ภายใตน้โยบายน้ี 'เจา้หนา้ท่ีรัฐ' หมายถึง: 

 เจา้หนา้ท่ีรัฐทัว่ไป 
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 เจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีไดรั้บการเลือกตั้งอยา่งเป็นทางการ 

 เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานของรัฐบาลหรือหน่วยงาน รวมถึง สถานท่ีอ านวยความสะดวกดา้นการดูแลสุขภาพ 

โรงพยาบาล หน่วยงานต ารวจ ศุลกากร ทหาร เจา้หนา้ท่ีภาษี กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

 เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานของบริษทั ธุรกิจ องคก์รในเชิงพาณิชย ์หรือหน่วยงานท่ีเป็นเจา้ของหรือควบคุมทั้งหมด

หรือบางส่วนโดยรัฐบาล 

 เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานขององคก์รระหวา่งประเทศ เช่น ธนาคารโลก, สหประชาชาติ, คณะกรรมการการแข่งขนั

กีฬาโอลิมปิกระหวา่งประเทศ สภากาชาด องคก์ารอนามยัโลก หรือรัฐบาลต่างประเทศอ่ืนๆท่ีไดรั้บการสนบัสนุน

จากองคก์รพฒันาเอกชนในการดูแลสุขภาพของประชาชน 

 เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานของพรรคการเมืองใดๆ 

 ผูส้มคัรทางการเมืองใดๆ 

 คู่สมรสหรือบุตรหรือญาติสนิทของขา้ราชการจะถูกรวมอยูใ่นค านิยามน้ี 

 

'ส่ิงท่ีมีค่า' หมายความรวมถึง: 

 เงินสด 

 ของขวญั 

 ความบนัเทิง 

 ขอ้เสนอการจา้งงาน (ขา้ราชการหรือญาติของพวกเขา) 

 สญัญาของการจา้งงานในอนาคต 

 การลดราคาพิเศษ 

 การบริจาคซ่ึงอาจจะเป็นเร่ืองทางการเมืองหรือสาเหตุท่ีระบุเช่น 'ขา้ราชการ' 

 การบริจาคแฝง 

 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ หมายความรวมถึง แพทย ์พยาบาล  เจา้หนา้ท่ีทางการแพทย ์และผูเ้ช่ียวชาญดา้นอ่ืนๆท่ี

ติดต่อโดยตรงหรือทางออ้มกบัผูป่้วย และไม่วา่จะถูกจา้งโดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลเอกชน หรือคลินิก และ

ศูนยก์ารรักษาอ่ืนๆ 
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'การช าระเงินอยา่งสะดวกสบาย' หมายความรวมถึง การช าระเงินใดๆท่ีท ากบัหน่วยงานของรัฐ พนกังาน รัฐบาล พรรค

การเมือง เพ่ือเร่งการท างาน เช่น การประเมินผลภาษีศุลกากร การจดัการสินคา้ท่ีท่า การเช่ือมต่อสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า 

แก๊ส โทรศพัท ์อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ 

5 กฎระเบียบ 
 

กฎระเบียบท่ีพนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการของบริษทัเมกา้ตอ้งปฏิบติัตามมีดงัต่อไปน้ี: 

 หา้มมีการช าระเงินหรือการใหข้องขวญัหรือส่ิงท่ีมีมูลค่าใดๆ ท่ีไดใ้หส้ญัญาไว ้ การเสนอหรือการกระท าใดๆต่อ

เจา้หนา้ท่ีรัฐโดยตรงหรือทางออ้ม เช่น ผา่นบุคคลท่ี 3 ในการด าเนินธุรกิจในนามของบริษทัเมกา้ 

 การบริการในรูปแบบของอาหาร ความบนัเทิง และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์ของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

สามารถใหไ้ดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละประเทศโดยบริษทัเมกา้  

<< เอกสารแนบ ก ส าหรับขอ้จ ากดัส าหรับม้ืออาหาร ฯลฯ >> 

 ของขวญัส าหรับเจา้หนา้ท่ีรัฐ หา้มเกินท่ีบริษทัเมกา้ไดก้ าหนดไว ้เช่น ของขวญัส่งเสริมการขาย ของขวญัเงินสดจะ

ไม่ไดรั้บอนุญาต 

 รายการตรวจสอบการต่อตา้นการติดสินบนจะตอ้งถูกอ่านและลงนามโดยบุคคลท่ี 3 เช่น ท่ีปรึกษา ตวัแทน ผูน้ าเขา้ 

และบุคคลท่ี 3 อ่ืนๆ ท่ีท าธุรกิจในนามของบริษทัเมกา้ 

 รายการตรวจสอบการต่อตา้นการติดสินบนจะตอ้งถูกอ่านและลงนามโดยพนกังานใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ท่ี

ของรัฐหรือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ 

 การบริจาคการกศุลใหแ้ก่โรงพยาบาลรัฐตอ้งไม่เกินกวา่ขอ้จ ากดัท่ีบริษทัเมกา้ไดก้ าหนดไวใ้นเอกสารแนบ ก 

ของขวญักศุลส าหรับโรงพยาบาลเอกชนไม่นบั 

 บริษทัเมกา้จะไม่ใหเ้งินทุนโดยตรงหรือทางออ้มกบัผูส้มคัรทางการเมืองหรือผูส้มคัรท่ีคาดหวงัการท างานใน

ส านกังานรัฐบาล 

 รายการบญัชีทั้งหมดจะถูกเก็บอยา่งถูกตอ้ง และการท าธุรกรรมใดๆท่ีมีลกัษณเหมือนการติดสินบนซ่ึงอาจจะ

โดยตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งรายงานต่อฝ่ายปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

 

6 กำรช ำระเงินอย่ำงสะดวกสบำย 
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บริษทัเมกา้ไม่อนุญาตใหมี้การช าระเงินอยา่งสะดวกสบายโดยพนกังาน หรือบุคคลท่ี 3 ด าเนินการหรือการท าธุรกรรมทาง

ธุรกิจในนามของบริษทัเมกา้ เพื่อรักษาความปลอดภยัของการบริการสาธารณะ / รัฐบาลใดๆ  เวน้แต่ถา้เป็นกรณีฉุกเฉินและ

ส าหรับวตัถุประสงคใ์นการรักษาความปลอดภยัของพนกังานในทางการแพทย ์ หรือเร่ืองเร่งด่วนอ่ืนๆ และไดรั้บการอนุมติั

จากผูบ้ริหารและฝ่ายปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

 

7 กำรบันทกึบัญชี 
 

บริษทัเมกา้จะเก็บรักษาบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้ง และการท าธุรกรรมใดๆท่ีอยูใ่นรูปของการติดสินบน ไม่วา่จะโดยตรงหรือ

ทางออ้ม ใหร้ายงานต่อฝ่ายปฏิบติัตามกฎระเบียบ  การบนัทึกจะถูกเก็บไวอ้ยา่งนอ้ย 5 ปี หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดใน

ประเทศท่ีมีการด าเนินงานของบริษทั แบบฟอร์มส าหรับการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งถูกกรอกโดยหน่วยงานท่ีร้องขอ

พร้อมกบัรายละเอียดเพียงพอส าหรับแต่ละรายการธุรกรรม ฝ่ายธุรกิจจะตอ้งใชแ้บบฟอร์มเฉพาะถา้ค่าใชจ่้ายอยูใ่นลกัษณะ

ของของขวญัหรือความบนัเทิง ซ่ึงเป็นส่ิงตอ้งหา้มภายใตน้โยบายน้ี เทจ็ ไม่สมบูรณ์ รายการเทียม หรือท าใหเ้ขา้ใจผิดจะ

ไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทัเมกา้ ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ท่ีไม่มีรายละเอียดหรือรายละเอียดไม่สมบูรณ์และจ านวนเงินท่ีส าคญั 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไม่ถูกตอ้ง ค่าธรรมเนียมการใหค้  าปรึกษา จะถูกเตือน 

 

8 ควำมรับผดิชอบ 
 

พนกังาน ผูบ้ริหารและคณะกรรมการของบริษทัจะตอ้งมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบายน้ี และการลม้เหลวใน

การปฏิบติัตามนโยบายน้ีจะน าไปสู่การด าเนินการทางวนิยั รวมถึงการเลิกจา้ง  นอกจากน้ีบุคคลท่ีไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี

อาจจะตอ้งเผชิญกบับทลงโทษของรัฐบาล รวมทั้ง ค่าปรับและ / หรือจ าคุก บุคคลท่ี 3 ท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัเมกา้จะถูก

ปรับ / เลิกสญัญาและผูแ้ทนของบริษทัจะตอ้งรับผิดชอบอยา่งเท่าเทียมกนัใหแ้ก่รัฐบาลอีกดว้ย 

 

9 กำรอบรม 
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พนกังานของบริษทัเมกา้โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพจะตอ้ง

ไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบันโยบายและกฎหมายการต่อตา้นการติดสินบน การแสดงและการกระท าใดๆของพนกังานท่ี

ไม่ไดอ้ยูใ่นการปฏิบติัตามนโยบายน้ีจะตอ้งเป็นความรับผิดชอบส่วนบุคคลของพนกังานหรือท่ีปรึกษาท่ีเป็นตวัแทนบริษทั

เมกา้ 

 

10 กำรตรวจสอบ 
 

ทีมตรวจสอบจะตอ้งรับผิดชอบในการทดสอบและใหท้ าใหม้ัน่ใจวา่จะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายน้ี และวธีิการท่ีก าหนด

ภายใตน้โยบายน้ี การตรวจสอบอาจจะด าเนินการภายในบริษทัหรือโดยท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยทีมตรวจสอบ 

ขอบเขตท่ีจะตรวจมีดงัต่อไปน้ี: 

1. เอกสารและการส่ือสารของนโยบาย 

2. ประสิทธิภาพและมาตรฐานของการฝึกอบรมและการเลือกของผูช้ม 

3. บนัทึกการฝึกอบรม 

4. รายงานและเอกสารการตรวจสอบบญัชี เช่น บตัรก านลั / ใบแจง้หน้ี เป็นตน้ 

5. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือแต่งตั้งพนกังานท่ีจดัการกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ และ / หรือ ผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นการดูแลสุขภาพ 

6. กระบวนการธุรกิจส าหรับการจา้งงานส าหรับการเลือกคูค่า้ทางธุรกิจ 

7. ตรวจสอบการช าระเงินบางอยา่งท่ีอาจจะเป็นการติดสินบนไม่วา่จะโดยตรงหรือทางออ้ม 

8. บญัชีแยกประเภท เช่น บญัชีค่าใชจ่้ายความบนัเทิง ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง และค่าท่ีปรึกษา เป็นตน้ จะตอ้ง

ไดรั้บการตรวจสอบเป็นประจ า 
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11 กำรรำยงำนและกำรไม่ตอบโต้ 
 

พนกังาน ผูจ้ดัการ คณะกรรมการ หรือบุคคลท่ี 3 ท่ีเป็นตวัแทนบริษทัเมกา้จะตอ้งรายงานการไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ีต่อ

ประธานบริษทั / ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน / ฝ่ายปฏิบติัตามกฎระเบียบ หรืออาจจะเขียนอีเมลถึง 

compliance@megawecare.com ค  าถามหรือค าช้ีแจงท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายหรือขั้นตอนน้ีจะถูกส่งไปท่ี 

compliance@megawecare.com จะไม่มีการตอบโตก้บับุคคลท่ีท าหนา้ท่ีโดยสุจริต ผูบ้งัคบับญัชา ผูจ้ดัการ หรือพนกังาน

อ่ืนๆท่ีตอบโตพ้นกังานท่ีถูกฟ้อง จะถูกด าเนินการทางวนิยั ซ่ึงรวมถึงการเลิกจา้งอีกดว้ย 

 

  

mailto:compliance@megawecare.com
mailto:compliance@megawecare.com
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เอกสารแนบ ก 

 

ข้อจ ำกดัภำยใต้นโยบำย 

 

ขอ้ ลกัษณะของค่าใชจ่้าย จ านวนจ ากดั (ดอลลาร์) หมายเหตเุพ่ิมเติม 
1. ของขวญัส าหรับแพทย ์ 100 ต่อ 1 ของขวญั จ านวนท่ีมากท่ีสุด คือ 3 

ของขวญัต่อแพทยต์่อปี 
    
2. ของขวญัส าหรับเจา้หนา้ท่ีรัฐ 100 ต่อ 1 ของขวญั จ านวนท่ีมากท่ีสุด คือ 1 

ของขวญั ต่อปีอยา่งเป็น
ทางการและหา้มใหก่้อน 
หรือ หลงัการประมูล / 
ค  าสัง่ซ้ือ 30 วนัท าการ 

    
3. ความบนัเทิง – ม้ืออาหาร 75 ต่อ 1 ม้ืออาหาร ต่อ 1 

คน ท่ีร่วมกิจกรรม 
จ านวนท่ีมากท่ีสุด คือ 1 
กิจกรรม ใน 3 เดือน 

    
4. การช าระเงินคืนส าหรับการเดินทาง ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริงโดย

การซ้ือตัว๋เคร่ืองบินชั้น
ประหยดัหรือชั้นธุรกิจถา้
ไดรั้บการอนุมติัโดย
กรรมการผูจ้ดัการ 

การไปเยีย่ม จะตอ้งเพื่อ
วตัถุประสงคอ์ยา่งเป็น
ทางการ เช่น การ
ประชุมสมัมนาของบริษทั
เมกา้ เป็นตน้ 

    
5. ค่าใชจ่้ายเพ่ือความบนัเทิงต่อคนในการประชุมท่ี

จดัข้ึนโดยบริษทัเมกา้ 
100 ต่อ 1 คน ต่อ 1 การ
ประชุม 

ควรมีแขกรับเชิญมากกวา่ 
10 คน 

    

6. จ านวนเงินท่ีจ่ายใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแล
สุขภาพ ส าหรับทวัร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของบริษทัเมกา้ตามนโยบาย 

100 ต่อ 1 วนั ไม่เกิน 4 วนัและควรจ่าย
โดยสุจริต 
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8. การบริจาคการกศุล จ านวนเงินใดๆท่ีใหแ้ก่
โรงพยาบาลรัฐหรือสงัคม 

จะไดรั้บการร้องขอจาก
หวัหนา้ทางธุรกิจและไดรั้บ
การอนุมติัจากกรรมการ
ผูจ้ดัการของสถานท่ีนั้นๆ 
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เอกสารแนบ ข 

แบบฟอร์มส ำหรับพนักงำนที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยบริษทัเมก้ำและมีควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรกบัผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรดูแลสุขภำพและ

เจ้ำหน้ำที่รัฐที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรติดสินบนของบริษทัเมก้ำ 

 

  

 

 

 

 

ข้อ ข้อมลู ติ๊ก (√) ถ้า ถกู ติ๊ก (√) ถ้า ผิด 

1. คณุเคยท างานท่ีเก่ียวข้องกบัรัฐหรือไม?่   

2. คณุเคยท างานทีส่ านกังานสาธารณะหรือไม?่   

3. คณุเคยถกูเลอืกให้ด ารงต าแหนง่ในกระทรวงสาธารณสขุหรือกระทรวงอื่นๆ หรือ
เก่ียวข้องกบัรัฐหรือไม?่ 

  

4. คณุเคยด ารงต าแหนง่ในองค์กรระหวา่งประเทศ เช่น องค์การอนามยัโลก กองทนุ
การเงินระหวา่งประเทศ สภากาชาด เป็นต้น หรือไม?่ 

  

5. คณุเคยด ารงต าแหนง่ในพรรคการเมืองหรือไม?่   

6. คณุเคยได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นทีป่รึกษาให้กบักระทรวงสาธารณสขุ หรือเจ้าหน้าที่
ศลุกากร หรือส านกังานทรัพย์สนิทางปัญญาหรือไม่? 

  

7. คูส่มรสหรือผู้ปกครองหรือสมาชิกในครอบครัวของคณุเคยด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว
ข้างต้นหรือไม?่ 

  

8. คณุเคยตดัสนิบนหรือไม?่   

9.  คณุเคยถกูสอบสวนหรือตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองการให้สนิบนใดๆ / กรณีที่
เก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือไม?่ 

  

 

Note: If the answer to any of the above questions is ‘Y’ then the HR shall discuss the employment with the 

location’s Managing Director and Compliance head by writing at Compliance@megwecare.com  

   ่   ง น ังาน: 

  ่   ง น ังาน: 

วนัท่ีร่วมงาน: 

mailto:Compliance@megwecare.com
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เอกสารแนบ ค 

 แบบฟอร์มกำรลงทะเบียน / กำรมส่ีวนร่วม / แต่งตั้งทีป่รึกษำของบุคคลที ่3 / ผู้ให้บริกำร / ผู้น ำเข้ำ 

  
 

 

 

ข้อ ข้อมลู ติ๊ก (√) ถ้า ถกู ติ๊ก (√) ถ้า ผิด 

1. กรรมการ / คูค้่า / ผู้จดัการของคณุเคยด ารงต าแหนง่ที่เก่ียวข้องกบัรัฐหรือไม?่   

2. กรรมการ / คูค้่า / ผู้จดัการของคณุเคยด ารงต าแหนง่ทีส่ านกังานสาธารณะหรือไม?่   

3. กรรมการ / คูค้่า / ผู้จดัการของคณุเคยถกูเลอืกให้ด ารงต าแหนง่ในกระทรวง
สาธารณสขุหรือกระทรวงอื่นๆ หรือเก่ียวข้องกบัรัฐหรือไม?่ 

  

4. กรรมการ / คูค้่า / ผู้จดัการของคณุเคยด ารงต าแหนง่ในองค์กรระหวา่งประเทศ เช่น 
องค์การอนามยัโลก กองทนุการเงินระหวา่งประเทศ สภากาชาด เป็นต้น หรือไม?่ 

  

5. กรรมการ / คูค้่า / ผู้จดัการของคณุเคยด ารงต าแหนง่ในพรรคการเมืองหรือไม?่   

6. กรรมการ / คูค้่า / ผู้จดัการของคณุเคยได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นที่ปรึกษาให้กบั
กระทรวงสาธารณสขุ หรือเจ้าหน้าที่ศลุกากร หรือส านกังานทรัพย์สนิทางปัญญา
หรือไม?่ 

  

7. คูส่มรสหรือผู้ปกครองหรือสมาชิกในครอบครัวของกรรมการ / คูค้่า / ผู้จดัการของ
คณุเคยด ารงต าแหนง่ดงักลา่วข้างต้นหรือไม?่ 

  

8. กรรมการ / คูค้่า / ผู้จดัการของคณุเคยตดัสนิบนหรือไม?่   

9. กรรมการ / คูค้่า / ผู้จดัการของคณุเคยถกูสอบสวนหรือตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ือง
การให้สนิบนใดๆ / กรณีที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือไม?่ 

  

 

Note: If the answer to any of the above questions is ‘Y’ then the HR shall discuss the employment with the 

location’s Managing Director and Compliance head by writing at Compliance@megwecare.com  

 Name of the party: 

 
Date of Joining: 

ช่ือคนที่เก่ียวข้อง: 

วนัท่ีร่วมงาน: 

mailto:Compliance@megwecare.com
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เอกสารแนบ ง 

ขั้นตอนในกำรตรวจสอบและกำรอนุมตักิำรให้ของขวญัและดูแลเจ้ำหน้ำทีรั่ฐ 

วตัถุประสงค:์ ขั้นตอนน้ีจะมีรายละเอียดขั้นตอนท่ีจะตอ้งด าเนินการโดยพนกังาน / ผูจ้ดัการ / กรรมการ / บุคคลท่ี 3 ท่ีเป็น

ตวัแทนของบริษทัเมกา้ ส าหรับของขวญัและการดูแล ซ่ึงมีการขยายไปยงัเจา้หนา้ท่ีรัฐ / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ 

 

ขั้นตอนการปฏิบติั: ของขวญัทั้งหมดท่ีน าเสนอและการดูแลท่ีขยายไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งอยูใ่นขอบเขตท่ีก าหนดโดย

บริษทัเมกา้ ในกรณีท่ีมีขอ้จ ากดัท่ีก าหนดโดยบริษทัเมกา้สูงกวา่ขอ้จ ากดัท่ีก าหนดโดยของบุคคลท่ี 3 ขอ้จ ากดัดงักล่าว

จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาเหมือนขอ้จ ากดัของบริษทัเมกา้เพ่ือวตัถุประสงคท์ั้งหมด 

ในกรณีท่ีของขวญัหรือการดูแลทั้งหมดสูงกวา่ขอ้จ ากดั จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการและจะตอ้งกล่าวถึงกบั

ทีมงานการปฏิบติัการ 

ไม่มีของขวญัหรือการดูแลไหนจะไดรั้บการอนุมติันอกจากวา่จะมีคุณสมบติัตรงตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี: 

ก) เป็นธรรมเนียมภายใตส้ถานการณ์ท่ีเหมาะสม 

ข) ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายทอ้งถ่ิน 

ค) ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายขา้มชาติถา้มี 

ง) ควรเปิดเผยและบนัทึกไวใ้นหนงัสือท่ีมีค าบรรยายท่ีเหมาะสม 

จ) ควรเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพ 

ฉ) ไม่ควรอยูใ่นรูปของเงินสดหรือหลกัทรัพย ์

 

บตัรก านลัหรือแบบฟอร์มการขอ ควรกล่าวถึงช่ือของหน่วยงาน จ านวนของเจา้หนา้ท่ี วตัถุประสงค ์และค่าใชจ่้ายต่อหน่วย

และต่อคนส าหรับของขวญั 
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ของขวญั / การบริการท่ีเกินขอ้จ ากดั ท่ีถูกวางไวเ้พื่อขออนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการ / ทีมงานการปฏิบติัการ จะตอ้งขอขั้นต ่า 

7 วนัล่วงหนา้ 

ของขวญั / การบริการ สามารถขยายไปยงัเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีเขา้ร่วมการประชุม / สมัมนา / การประชุมสมัมนาท่ีจดัโดยบริษทั

เมกา้ เพ่ือวตัถุประสงคท์างธุรกิจตามขอ้จ าก ัภายใตน้โยบายน้ี เหตกุารณ์เหล่าน้ีจะถูกบนัทึกไวโ้ดยฝ่ายจดังาน 

การเพ่ิมของขวญั / การขยายการบริการควรไดรั้บการร้องขอส าหรับการช าระเงินโดยการแนบบญัชีมาพร้อมกบัแบบฟอร์ม

การขอใหอ้ยูภ่ายใตเ้อกสารแนบ จ ของนโยบายน้ี 
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เอกสารแนบ จ 

แบบฟอร์มกำรขอช ำระเงนิส ำหรับของขวญัให้กบัเจ้ำหน้ำทีรั่ฐ / ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรดูแลสุขภำพ 

 

 

  

        

 

 

 

 

ข้อ ช่ือของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
/ ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การดูแลสุขภาพ 

ค าน าหน้าช่ือ (รวมทัง้ 
ช่ือองค์กร) 

ของขวญั คา่ของ
ของขวญั 

จดุประสงค์ วนัท่ีให้
ของขวญัครัง้
สดุท้าย 

       

       

       

       

       

       

       

ฉนัขอรับรองวา่ของขวญัส าหรับวตัถปุระสงค์โดยสจุริตและไมไ่ด้อยูใ่นรูปแบบการติดสนิบนใดๆส าหรับการได้รับผลประโยชน์

ใด ๆ ที่เกินควร 

 

………………………………………………….                                                 ………………………………………………… 

ขอโดย               อนมุตัิโดย 

 

ช่ือของบคุคลท่ีขอ: 

ช่ือฝ่ายและต าแหนง่: 

วนัท่ีขอ: 



  
 

 Creating Owners… Improving Lives Page 18/24 
 

 

เอกสารแนบ ฉ 

ขั้นตอนส ำหรับกำรเยีย่มเยอืน (ขนส่ง) และทีพ่กั (พกั) ของเจ้ำหน้ำทีรั่ฐ / ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรดูแลสุขภำพ 

บริษทัเมกา้จะช่วยเร่ืองค่าใชจ่้ายในการเดินทางและท่ีพกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพตาม

เง่ือนไขต่อไปน้ี: 

 ) ค่าใชจ่้ายควรจะเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผลิตภณัฑข์องบริษทัเมกา้หรือการตรวจสอบของส่ิงอ านวยความสะดวกของ  

    บริษทัเมกา้โดยเจา้หนา้ท่ีรัฐ หรือการประชุม / สมัมนา / การประชุมสมัมนาท่ีจดัโดยบริษทัเมกา้ 

ข) ค่าใชจ่้ายควรถูกบนัทึกไวอ้ยา่งเหมาะสมในการบนัทึกบญัชี 

ค) ค่าใชจ่้ายควรจะเหมาะสมและตามธรรมเนียม 

ง) ค่าใชจ่้ายไม่ควรมีอิทธิพลเกินควร 

จ) ควรใหอ้ยา่งเปิดเผยและเป็นทางการ 

ค่าใชจ่้ายจะถูกส่งเพ่ือขออนุมติัโดยกรรมการผูจ้ดัการและควรจะส่งรายงานใหก้บัทีมงานการปฏิบติัการ ค่าใชจ่้ายท่ีสามารถ

เกิดข้ึนเฉพาะส าหรับเจา้หนา้ท่ีรัฐ / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ และไม่ไดส้ าหรับคู่สมรสของพวกเขา บุตรหรือสมาชิก

อ่ืนๆในครอบครัว / เพื่อน 

การเดินทางจะตอ้งเปโดยสารทางอากาศชั้นประหยดั เวน้แต่ถา้เป็นเจา้หนา้ท่ีระดบัสูง / มีช่ือเสียงระดบัมืออาชีพ จะตอ้ง

เดินทางโดยชั้นธุรกิจ 

เจา้หนา้ท่ีรัฐ / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ จะมีสิทธิท่ีจะใชบ้ริการหอ้งพกั รวมทั้งมินิบาร์ถึงขอบเขตท่ีจ ากดัส าหรับการ

บริการในนโยบายน้ี และจะไม่สามารถโทรศพัทท์างไกลหรือ โทรทศัน ์

บริษทัเมกา้ไม่ไดใ้หค้่าใชจ่้ายต่อวนัส าหรับการเดินทางดงักล่าวท่ีเกินขอ้จ ากดัท่ีก าหนดไวใ้นนโยบาย และบริษทัจะจ่าย

เฉพาะค่าใชจ่้ายโดยสุจริต  

บริษทัท่ีขอควรกรอกแบบฟอร์มการช าระเงินตามท่ีก าหนดไวใ้นเอกสารแนบ ช 
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เอกสารแนบ ช 

แบบฟอร์มกำรขอค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำง 

  
 

 

 

ข้อ ช่ือเจ้าหน้าที่ของรัฐ / 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแล
สุขภาพ 

จดุประสงค์ใน
การเดินทาง 

ต าแหนง่ 
รวมทัง้ช่ือ
องค์กร 

ราคาคา่ตัว๋ ราคาคา่ที่
พกั 

      

      

      

      

      

      

ฉนัขอยืนยนัวา่คา่โดยสารทางอากาศเป็นไปตามนโยบาย และคา่ที่พกัจะไมร่วมถึงคา่ใช้จ่ายในการจ่าย

ในการดโูทรทศัน์ นโยบายที่ได้รับการสง่ตอ่ไปยงับคุคลทีเ่ก่ียวข้อง 

 

 

……………………………………………………..   …………………………………………………… 

ขอโดย      อนมุตัิโดย 

ช่ือของบคุคลท่ีขอ: 

ช่ือฝ่ายและต าแหนง่: 
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เอกสารแนบ ซ 

ขั้นตอนกำรได้รับกำรแต่งตั้ง มส่ีวนร่วม หรือกำรเกบ็รักษำของผู้จดัจ ำหน่ำย ตวัแทนน ำเข้ำหรือทีป่รึกษำ 

 

บริษทัเมกา้ไม่ไดแ้ต่งตั้งบุคคลท่ี 3 เพื่อเป็นตวัแทน ตวัแทนน าเขา้ ท่ีปรึกษาหรือในรูปแบบอ่ืนๆส าหรับการท าธุรกรรมทาง

ธุรกิจในนามของบริษทัเมกา้ เวน้แต่บริษทัเมกา้ไดด้ าเนินการเน่ืองจากความขยนัของบุคคลท่ี 3 ท่ีมีศกัยภาพในการต่อตา้น

การติดสินบน บริษทัเมกา้จะด าเนินการตรวจสอบ เน่ืองจากบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจะตอ้งเขา้ใจการรวมตวักนัของคูค่า้

และลกัษณะการด าเนินธุรกิจ บริษทัเมกา้ยงัยนืยนัในแบบฟอร์มการต่อตา้นการติดสินบนภายใตน้โยบายน้ีส าหรับการ

แต่งตั้งบุคคลท่ี 3 ท่ีท าธุรกิจในนามของบริษทัเมกา้ 
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เอกสารแนบ ฌ 

แบบฟอร์มเพือ่ขออนุมตักิำรบริจำคกำรกศุลภำยใต้นโยบำยนี ้

  
 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ช่ือเจ้าหน้าที่รัฐ ต าแหนง่ ความสมัพนัธ์กบัผู้ รับ 

    

    

    

    

 

1. บนพืน้ฐานความรู้และการตรวจสอบของคณุ คณุมเีหตผุลที่จะเช่ือวา่เจ้าหน้าที่รัฐหรือญาติของเจ้าหน้าที่รัฐดงักลา่ว

จะได้รับประโยชน์สว่นตวัจากการบริจาคนีห้รือไม?่ 

   ได้       ไมไ่ด้ 

ถ้าได้กรุณาอธิบาย________________________________________________ 

 

2. บริษัทเมก้าจะได้ก าไรไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ถ้ามีการบริจาคดงักลา่ว หรือบริษัทเมก้าจะขาดทนุจากการบริจาค

ดงักลา่วหรือไม?่ 

  ใช ่      ไมใ่ช ่

ถ้าใช่กรุณาอธิบาย________________________________________________ 

 

3. ผู้ รับยินดีที่จะให้ใบเสร็จรับเงินหรือหนงัสอืรับรองการยอมรับของจ านวนเงินบริจาคหรือไม่? 

  ยินดี       ไมย่ินด ี

ถ้าไมย่ินดีกรุณาอธิบาย________________________________________________ 

 

 

    

    

    

ช่ือของบคุคลท่ีขอ: 

ช่ือฝ่ายและต าแหนง่: 

ช่ือของผู้ รับ: 

วตัถปุระสงค์ของการบริจาค: 



  
 

 Creating Owners… Improving Lives Page 22/24 
 

  4. มีเหตผุลที่จะเช่ือวา่การบริจาคครัง้นีอ้าจสง่ผลใดๆที่ไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายในประเทศหรืออาจจะท าให้บริษัทเมก้า

เสือ่มเสยีภาพลกัษณ์ / ช่ือเสยีงใดๆหรือไม?่ 

  มี       ไมม่ี 

ถ้ามกีรุณาอธิบาย________________________________________________ 

 

บริษัทเมก้าไมส่นบัสนนุองค์กรการกศุลใดๆ / การบริจาคเงินให้กบัพรรคการเมืองและโรงพยาบาลเอกชน คลนิิกสว่นตวั หรือ

สาเหตอุื่นๆ นอกจากการอนมุตัิซึง่เป็นข้อยกเว้นโดยผู้บริหารและทีมการปฏิบตัิงานของบริษัทเมก้า 

 

ผู้ เสนอ 

ลายเซ็นของผู้ เสนอ:………………………………………………………………………….. วนัท่ี: ……………………….. 

ช่ือ: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือฝ่ายและต าแหนง่: ……………………………………………………………………………………………………………. 

ผู้บริหาร 

ลายเซ็น:………………………………………………………………………………………………….. วนัท่ี: ……………………….. 

ช่ือ: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือฝ่ายและต าแหนง่: ……………………………………………………………………………………………………………. 

ทีมการปฏิบตัิงาน 

ลายเซ็น:………………………………………………………………………………………………….. วนัท่ี: ……………………….. 

ช่ือ: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือฝ่ายและต าแหนง่: ……………………………………………………………………………………………………………. 
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เอกสารแนบ ญ 

ข้อกฎหมำยในข้อตกลงกบัตวัแทน ทีป่รึกษำ ผู้น ำเข้ำ หรือกลุ่มคนทีม่คีวำมสำมำรถอืน่ๆ ซ่ึงบุคคลที ่ 3 อำจจะแต่งตั้งให้

ด ำเนินธุรกจิในนำมของบริษัทเมก้ำ 

 

ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง << จะด าเนินธุรกิจตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ตกลง >> เฉพาะในการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบั รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและการต่อตา้นการทุจริต เช่นเดียวกบักฎหมายเฉพาะสินคา้ การ

จดัส่งสินคา้ การจดัเก็บ การจดัจ าหน่าย การขาย โปรโมชัน่ และการตลาดของผลิตภณัฑท่ี์เฉพาะเจาะจงดงักล่าว รวมถึง ยา

เสพติดถา้มี โดยไม่จ ากดั ทัว่ไปท่ีกล่าวมาแลว้ในการเช่ือมต่อกบัการท างานของภาระหนา้ท่ีของตนภายใตข้อ้ตกลงน้ี บุคคล

ท่ีจะไม่ไดแ้ละแน่ใจวา่พนกังานของบริษทั กรรมการและเจา้หนา้ท่ี ตวัแทน หรือบุคคลอ่ืนท่ีท าหนา้ท่ีในนามของ ("ผูแ้ทน") 

ไม่ไดช้ าระเงินใดๆ หรือใหข้องขวญักบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ โรงพยาบาล บริษทั ประกนัสุขภาพ หรือองคก์รผูใ้หบ้ริการท่ีคลา้ยกนั 

ลูกคา้หรือบุคคลอ่ืนๆ (รวมถึง ผลตอบแทนใดๆ การช าระเงิน การติดสินบนหรือเงินใตโ้ตะ๊) เพื่อวตัถปุระสงค ์ของการไดรั้บ

หรือจ่ายเงินส าหรับการจดทะเบียนคุม้ครองทางการแพทย ์ ศุลกากร การรักษาท่ีดีในการรักษาความปลอดภยัหรือการรักษา

ธุรกิจหรือสมัปทานอ่ืนๆ 

ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งปฏิบติัตามและจดัหาตวัแทนใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของบริษทัเมกา้ ("จรรยาบรรณ") ส าเนา

ของจรรยาบรรณจะถูกแนบติดกบัขอ้ตกลงน้ี ซ่ึงเป็นภาคผนวก เม่ือมีการร้องขอโดยบริษทัเมกา้ บุคคลท่ีจะยนืยนัในการ

เขียนจรรยาบรรณและตวัแทนท่ีสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ รวมถึงจรรยาบรรณท่ีปรับปรุงแลว้ ตามท่ีใหไ้วก้บัผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งโดยบริษทัเมกา้ ในกรณีของการละเมิดบทบญัญติัของประมวล บริษทัเมกา้มีสิทธิท่ีจะยกเลิกขอ้ตกลงน้ีส าหรับ

สาเหตุจะแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยมีผลทนัที 

นอกจากน้ีผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งใหค้วามร่วมมือกบั บริษทัเมกา้หรือบริษทัในเครือ ในกรณีท่ีบริษทัเมกา้หรือบริษทัใน

เครือดงักล่าวด าเนินการแทนบุคคลท่ี 3 เน่ืองจากความขยนัในการปฏิบติัตามโดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ตวัแทนกบัจรรยาบรรณ

และกฎหมายท่ีบงัคบัใชโ้ดยเฉพาะอยา่งยิง่กบั เร่ืองท่ีเก่ียวกบักฎหมายต่อตา้นการติดสินบนและการด าเนินมาตรการและ

ด าเนินการโดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งมัน่ใจในการปฏิบติัการดงักล่าว 
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เอกสารแนบ ฎ 

ขอ้จ ากดัหรือรูปแบบใดๆ หากพบวา่ไม่สอดคลอ้งกบันโยบาย / แคมเปญโปรโมชัน่ / จรรยาบรรณการตลาดของบริษทั 

จะตอ้งถูกน าไปแจง้ผูบ้ริหารใหท้ราบล่วงหนา้ และบริษทัเมกา้จะตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณ รูปแบบ ขอ้จ ากดั หรือ

นโยบาย ท่ีก าหนดโดยบริษทัเมกา้ ท่ีมีขอ้บ่งช้ีท่ีชดัเจนของขอ้มูลดงักล่าวและระบุวา่การปฏิบติัดงักล่าวไม่ไดห้ลบหลีก / 

หลีกเล่ียงกฎหมายของดินแดนท่ีบริษทัเมกา้ไดด้ าเนินการอยู ่ บริษทัเมกา้อาจตอ้งส่งเอกสารดงักล่าวเพ่ือขอลายเซ็น / การ

อนุมติัจากตวัแทนท่ีไดรั้บอนุญาต 


