
การประเมินผลประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการทุกส้ินปี โดย

คณะกรรมการสรรหาเป็นผูป้ระเมินและน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติัผลการปฏิบติังานและค่าตอบแทน

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการทุกส้ินปี โดยมีเกณฑ์การประเมินตามองคป์ระกอบ และเป้าหมายในการปฏิบติังานท่ี

สะทอ้นผลการปฏิบติังานอย่างเป็นรูปธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ  โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 

ดงัน้ี 

 ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ (Corporate KPI)  

ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั 4 ตวั ไดแ้ก่  

1. Financial Perspective  

2. Stakeholder Perspective  

3. Internal Process Perspective  

4. Learning & Growth Perspective  

 

ส่วนที่ 2 ปัจจัยสนับสนุนการเติบโตท่ีย่ังยืน ประกอบดว้ยการด าเนินงาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1. ผลส ารวจทศันคติโดยคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร 

2. การน า New Core Behavior ไปสู่การปฏิบติั  

3. ความสามารถในการบริหารจดัการท่ีโดดเด่น/การบริหารจดัการ ในภาวะวิกฤต 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัเกณฑก์ารประเมินผล การปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 01/2567 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567  ซ่ึงไดก้ าหนดเป้าหมายท่ีทา้ทายและครอบคลุม 

ผลการด าเนินงานตามวิสัยทศัน์และกลยุทธ์ระยะส้ันและระยะยาว ทั้งดา้นท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน ซ่ึงประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารและกรรมการรับหลกัเกณฑ์ดงักล่าว และใชศ้กัยภาพใน การบริหารธุรกิจและองคก์รให้ด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย แสดง

ถึงความสามารถในการน าองคก์ร และการแกปั้ญหาท่ีมีผลกระทบต่อ องคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งฉบัไวในทิศทางท่ีถูกตอ้ง

และประสบความส าเร็จ 



 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการสามารถปฏิบัติงาน  ได้ประสบความส าเร็จในเกณฑ์ดีทั้ ง 2 ปัจจัย และมีอัตรา

ค่าตอบแทนท่ีอยูใ่นมาตรฐานอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


