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เคารพความแตกตา่งของกนัและกนั 

 

อสิระในการท างานและการใชช้วีติ

สว่นบคุคล 

 

เชือ่ม่ันในตัวทา่นในฐานะทีเ่ป็นผูใ้หญ ่

 

พดูความจรงิในสิง่ทีเ่ราท าทกุวัน 
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ความมุง่มัน่ของเมกา้ คอื  

 

การจัดหาผลติภัณฑ ์และใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพแก่

ลกูคา้  

 

โดยการพัฒนาใหด้ยีิง่ขึน้อยา่งตอ่เนื่องและ

นวัตกรรม  
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1 แนะน ำตวั 
 

เรารูส้กึเป็นเกยีรตทิีไ่ดท้ างานในหนึง่ในองคก์รทีด่สีดุ ถอืเป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบสงูสดุของเราใน

การรักษาและเสริมสรา้งชื่อเสียงขององค์กรไปทั่วโลกในตลอดช่วงหลายปีที่ผ่านมา เราประสบ

ความส าเร็จบนรากฐานทีแ่ข็งแรงซึง่เกดิจากความย่ังยนื การด าเนนิการทีโ่ปร่งใส และความถูกตอ้งตาม

หลักจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ และการมสีนิคา้ทีม่คีุณภาพ ภารกจิในการสรา้งการเตบิโตขององคก์ร

นั้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับพันธสัญญาของเราที่จะซื่อสัตย์ในทุกๆความสัมพันธ์ ไม่ว่าจะเป็น

ความสมัพันธร์ะหวา่งพนักงาน ลกูคา้ ผูผ้ลติ รัฐบาล ชมุชน รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และผูถ้อืหุน้ 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ มุง่ม่ันทีจ่ะด าเนนิธรุกจิตามหลักการก ากับดแูลกจิการโดยมเีป้าหมายพืน้ฐานเพือ่ให ้

เกดิความย่ังยนืซึง่จะสง่เสรมิดา้นสงัคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดลอ้มในการด าเนนิงานและตลอดหว่งโซ่

คณุคา่ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี อาท ิซพัพลายเออร ์ลกูคา้ ผูใ้หบ้รกิารและหุน้สว่น

กจิการร่วมคา้ 

 

2 รำกฐำน 
 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ มุง่ม่ันและสง่เสรมิการพัฒนาธรุกจิอยา่งย่ังยนื ในขณะเดยีวกันใหค้วามส าคัญกับ

ความกังวลทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มในการท าธรุกจิ เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซรั์บทราบ เขา้ใจ

และยอมรับในแง่มมุของอาชวีอนามัยและความปลอดภัย สิง่แวดลอ้ม และผลกระทบทางสงัคมของธรุกจิ 

รวมถงึความเป็นอยูท่ีด่ขีองชมุชน ด าเนนิธรุกจิโดยค านงึถงึความย่ังยนืเป็นหลกั และสง่ผลใหก้ลายเป็น

องคก์รทีม่คีวามย่ังยนืซึง่ยังคงด าเนนิการและเตบิโตเหนือพวกเราทกุคน และจะยังคงสง่มอบผลลพัธเ์ชงิ

บวกตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ซึง่รวมถงึภาครัฐ นักลงทนุ รัฐบาล พนักงาน ฯลฯ อยา่งตอ่เน่ือง 

 

3 ควำมย ัง่ยนืและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ถอืวา่การจัดการความเสีย่งเป็นสว่นส าคญัของความย่ังยนื ดังนัน้ การระบ ุการลด 

และการรายงานความเสีย่งจงึเป็นสว่นส าคัญของกลยทุธแ์ละการด าเนนิธรุกจิ เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์

ประเมนิความเสีย่งและก าหนดมาตรการบรหิารความเสีย่งเพือ่ลด/จัดการความเสีย่ง รวมถงึการระบคุวาม

เสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหมแ่ละการรายงานความเสีย่งดังกลา่ว 
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4 กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ ไดส้รา้งรากฐานทีแ่ข็งแกร่งของการก ากับดแูลกจิการ ซึง่รวมถงึการปฏบิัตติาม

กฎหมายและนโยบาย บรษัิทไดก้ าหนดหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ เชน่ จรรยาบรรณและจรรยาบรรณทาง

ธรุกจิ นโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบน นโยบายการบรหิารความเสีย่ง จรรยาบรรณในการท าการตลาด 

นโยบายเกีย่วกบักรรมการ นโยบายการปกป้องขอ้มลู นโยบายความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม นโยบาย

สทิธมินุษยชน นโยบายผูแ้จง้เบาะแส และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งซึง่เป็นกรอบการก ากับดแูลกจิการทีย่ั่งยนื 

 

5 หว่งโซค่ณุคำ่ 
 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์สง่เสรมิการก ากับดแูลกจิการทีด่โีดยการด าเนนิการตอ่ตา้นการตดิสนิบน หลักปฏบิัติ

ทีเ่ป็นมติรตอ่สขุภาพและความปลอดภัยของพนักงาน และเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และนโยบายอืน่ๆ 

ตลอดทัง้หว่งโซค่ณุคา่ เราสง่เสรมินวตักรรมและการพัฒนาผลติภัณฑ/์บรกิารตลอดหว่งโซค่ณุคา่ และ

สนับสนุนการด าเนนิธรุกจิทีเ่ป็นนวัตกรรมใหมใ่นหมูพ่ันธมติรทางธรุกจิของเรา 

 

6 สิง่แวดลอ้ม สขุภำพ และควำมปลอดภยั 
 

เรามุง่ม่ันทีจ่ะปกป้องความปลอดภัย สขุภาพ และสวัสดภิาพของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเราผา่นระบบการ

จัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามัย และความปลอดภัย และขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภัยส าหรับคู่คา้

ในหว่งโซค่ณุคา่ของเรา เราปฏบิัตติามแนวทางการด าเนนิธรุกจิทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มและท างานเพือ่

พัฒนาประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามัย และความปลอดภัยอยา่งตอ่เน่ืองทกุปี เราบันทกึและ

ตรวจสอบเหตุการณ์ทัง้หมด และจัดใหม้ีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานและ

ผูรั้บเหมาเกีย่วกับความปลอดภัยทีเ่กีย่วขอ้งกับอันตรายในสถานทีท่ างาน ความเสีย่งที่เกีย่วขอ้ง และ

มาตรการทีจ่ าเป็นในการลดความเสีย่งเหลา่น้ี 

7 สทิธมินุษยชน 
 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ เคารพในสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติามกรอบการท างานขององคก์ารสหประชาชาติ

และองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ เราปฏบิัตติอ่พนักงานทกุคนอยา่งเป็นธรรม และไดก้ าหนดนโยบาย

ส าหรับการประเมนิ การประเมนิความประพฤต ิ และการประเมนิผลงานไวอ้ยา่งชดัเจน เราปกป้องสทิธิ

ของพนักงานและปกป้องศักดิศ์รขีองพนักงาน รวมถงึการรักษาความลบัของขอ้มลูของพนักงาน 
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เราจัดใหม้เีครือ่งมอืทีจ่ าเป็นในทีท่ างานและจัดใหม้กีารฝึกอบรมและเสรมิสรา้งศักยภาพของพนักงาน

อยา่งเหมาะสม 

8 ชุมชน 
 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ มสีว่นร่วมกับชมุชนในแตล่ะประเทศ/สถานที ่ โดยปฏบิัตติามขัน้ตอนทีอ่าจจ าเป็น

เพือ่ลดผลกระทบตอ่ชมุชน ถา้ม ีอันเน่ืองมาจากการด าเนนิงานของเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์  นอกจากน้ี เรา

ยังคงสนับสนุนกจิกรรมเกีย่วกับสวัสดกิาร สขุภาพ และการศกึษาของชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ในชมุชนโดยใหก้ารศกึษาดา้นการดแูลสขุภาพ การปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานของชมุชน 

ทนุการศกึษา ฯลฯ นอกจากน้ีเรายังเคารพสทิธขิองชนเผา่พืน้เมอืงและตรวจสอบใหม่ั้นใจวา่ชมุชน

ดังกลา่วเป็นสว่นหนึง่ของโปรแกรมสวัสดกิารและการมสีว่นร่วมโดยรวมของเรา 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ สนับสนุนและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของชมุชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยการขอ

ค าแนะน า การปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งเป็นธรรม 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ร่วมงานกับภาครัฐ สมาคมอตุสาหกรรม และชมุชนอืน่ๆ เพือ่พฒันา ด าเนนิการ และ

น าแนวปฏบิตัทิางธรุกจิทีย่ั่งยนืมาใช ้

 

9 สิง่แวดลอ้มและกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ  
 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ มุง่ม่ันทีจ่ะรักษา อนุรักษ์ จัดการ และพัฒนาสิง่แวดลอ้ม เราจะลงทนุ สรา้งสรรค ์

พัฒนา ปรับและหรอืน าแนวปฏบิัต ิ กระบวนการ เครือ่งมอืและอดุมการณ์ดังกลา่วไปใช ้ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่

การจัดการและควบคมุคณุภาพสิง่แวดลอ้มจะมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

เราจะท าการคดิคน้ สรา้ง ปรับใช ้ และหรอืน าแนวปฏบิัต/ิเครือ่งมอืไปใช ้ ซึง่จะน าไปสูก่ารลดการปลอ่ย

มลพษิ การจัดการของเสยีอยา่งเหมาะสม การลดของเสยี มลพษิและกา๊ซเรอืนกระจก ดว้ยเหตน้ีุเอง จงึ

สง่ผลดตีอ่สงัคมและโลก 

เราจะก าหนดเป้าหมายเกีย่วกับการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน แหลง่พลังงานสี

เขยีว และมุง่ม่ันทีจ่ะด าเนนิธรุกจิดว้ยวธิกีารดังกลา่วทีจ่ะสง่ผลดตีอ่โลก สง่ผลใหเ้กดิการสรา้งและการ

เตบิโตทางธรุกจิอยา่งย่ังยนื 

เรามุง่ม่ันทีจ่ะประเมนิ ส ารวจ และคน้หาวธิกีารใหม่ๆ  ในการด าเนนิธรุกจิทีเ่พิม่ประสทิธภิาพ

ทรัพยากรธรรมชาตทิีม่อียู ่
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10 กำรเปิดเผยนโยบำยฉบบันี ้
 

เราจะเปิดเผยนโยบายความยั่งยนืน้ีและผลการด าเนนิงานดา้นความย่ังยนืของเราในทกุดา้น และแบง่ปัน

ขอ้มลูทีจ่ าเป็นกับหน่วยงานตา่งๆ ในลักษณะทีย่อมรับไดแ้ละทันเวลา เรามุง่ม่ันทีจ่ะด าเนนิการปรับปรุงที่

จ าเป็นและปรับปรุงใหท้ันสมยัอยูเ่สมอกับสภาวะอตุสาหกรรมและเศรษฐกจิ 

นอกจากน้ี เราจะเปิดเผยนโยบายน้ีตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเรา รวมถงึพนักงานเพือ่ทราบและน าไป

ปฏบิัตใินการปฏบิัตงิานในแตล่ะวันของบรษัิท 

  

11 กำรบงัคบัใชห้ลกัจรรยำบรรณนี ้
 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูร่้วมงานทกุคน รวมถงึซพัพลายเออร ์หุน้สว่นกจิการร่วมทนุ ทีป่รกึษา 

และผูใ้หบ้รกิารจะตอ้งปฏบิตัติามหลักจรรยาบรรณน้ี นอกเหนือจากขอ้ก าหนดเฉพาะใดๆ ตามขอ้ตกลงที่

ลงนามกบัเมกา้ ในกรณีทีม่คีวามแตกตา่งระหวา่งหลักจรรยาบรรณน้ีกับขอ้ตกลง/เอกสาร  ใหข้อ้ตกลง/

เอกสารมผีลเหนือกวา่ 

 


