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GRI 302 พลงังาน

GRI 302-1 การใชพ้ลงังานภายในองคก์ร เมกะวตัตช์ัว่โมง        22,832.18        27,316.67        28,581.02        31,911.30 

   กา๊ซธรรมชาติ เมกะวตัตช์ัว่โมง         9,115.94        10,528.91        11,514.59        12,649.28 

   ไฟฟ้าทีซ่ ือ้ เมกะวตัตช์ัว่โมง        12,342.01        15,141.00        14,637.00        16,848.00 

   ไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีน เมกะวตัตช์ัว่โมง         1,374.23         1,646.76         2,429.44         2,414.02 

GRI 305 การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

GRI 305-1 การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขอบเขตที ่1 tCO₂e         1,842.85         1,808.57         2,071.39         2,387.11 

GRI 305-2 การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขอบเขตที ่2 (location-based) tCO₂e         5,504.54         6,752.89         6,469.55         7,008.77 

GRI 305-3 การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขอบเขตที ่3 tCO₂e            358.28            439.53            421.09            456.18 

GRI 305-6 การปลอ่ยสารท าลายชัน้โอโซน t CFC-11e                0.01                0.01                0.01                0.01 

GRI 303 น า้และน า้ท ิง้

GRI 303-3 ปรมิาณการน าน ้ามาใชทั้ง้หมด ลา้นลติร 68.11 86.35 92.82 96.86

   น ้าจากแหลง่ภายนอก ลา้นลติร 68.11 86.35 92.82 96.86

GRI 306 ของเสยี

GRI 306-3 ของเสยีทีเ่กดิข ึน้

ปรมิาณของเสยีทีเ่กดิขึน้ทัง้หมด ตนั 910.5 816.57 930.9 1051.6

   ของเสยีอันตราย ตนั 73.3 59.9 66.91 76.74

   ของเสยีไมอ่ันตราย ตนั 837.18 756.6 863.9 974.92

GRI 306-4 ของเสยีทีน่ าไปใชป้ระโยชน์

ปรมิาณของเสยีทัง้หมดทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ ตนั 47.2 39.8 44.2 51.8

   การน ากลบัมาใชป้ระโยชนร์ปูแบบอืน่ (รวมพลงังาน) ตนั 47.2 39.8 44.2 51.8

GRI 306-5 ของเสยีทีส่ง่ไปก าจดั

ปรมิาณของเสยีทัง้หมดทีส่ง่ไปก าจัด ตนั 863.31 776.77 886.61 999.8

มติสิ ิง่แวดลอ้ม
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   ของเสยีอันตรายทีถ่กูเผาพรอ้มน าพลงังานกลบัมาใช ้ ตนั 26.13 20.17 22.71 24.9

   ของเสยีไมอ่ันตรายทีถ่กูเผาพรอ้มน าพลงังานกลบัมาใช ้ ตนั 837.18 756.6 863.9 974.9

การปนเป้ือน / การร่ัวไหลดา้นสิง่แวดลอ้ม กรณี 0 0 0 0

การฝ่าฝืนดา้นสิง่แวดลอ้มและคา่ปรับ บาท 0 0 0 0
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GRI 2-7 พนกังาน

พนักงานทัง้หมด คน              6,021              5,767              5,513              5,313 

   จ าแนกตามเพศ

      ชาย คน              2,644              2,533              2,395              2,240 

      หญงิ คน              3,377              3,234              3,118              3,073 

   จ าแนกตามระดบัการบรหิาร

      ผูบ้รหิารระดบัสงู / คณะกรรมการบรหิาร

         ชาย คน                    4                    4                    4                    4 

         หญงิ คน                    1                    1                    1                    1 

      ผูบ้รหิารระดบัสงู

         ชาย คน                  55                  59                  56                  58 

         หญงิ คน                  13                  15                  13                  14 

      ผูบ้รหิารระดบักลาง

         ชาย คน                 169                 154                 152                 167 

         หญงิ คน                 161                 174                 193                 220 

      พนกังานระดบัปฏบิตักิาร / ไมม่ตี าแหนง่บรหิาร

มติสิงัคม
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         ชาย คน              2,416              2,316              2,183              2,011 

         หญงิ คน              3,202              3,044              2,911              2,838 

   จ าแนกตามชว่งอายุ

      อายตุ า่กวา่ 30 ปี คน              2,010              1,712              1,513              1,287 

      อาย ุ30–50 ปี คน              3,719              3,689              3,590              3,598 

      อายมุากกวา่ 50 ปี คน                 292                 366                 410                 428 

GRI 401 การจา้งงาน

GRI 401-1 พนักงานเขา้ใหมทั่ง้หมด คน                 973                 841              1,161              1,093 

จ าแนกตามเพศ

   ชาย คน                 436                 441                 534                 497 

   หญงิ คน                 537                 430                 627                 596 

จ าแนกตามชว่งอายุ

   อายตุ า่กวา่ 30 ปี คน                 514                 473                 655                 558 

   อาย ุ30–50 ปี คน                 447                 363                 487                 516 

   อายมุากกวา่ 50 ปี คน                  12                    5                  19                  19 

GRI 401-1 อัตราการลาออกของพนักงานทัง้หมด คน              1,012              1,305              1,391              1,221 

จ าแนกตามเพศ

   ชาย คน                 412                 625                 633                 634 

   หญงิ คน                 600                 680                 758                 587 

จ าแนกตามชว่งอายุ

   อายตุ า่กวา่ 30 ปี คน                 452                 605                 549                 492 

   อาย ุ30–50 ปี คน                 526                 663                 789                 683 

   อายมุากกวา่ 50 ปี คน                  34                  37                  53                  46 

GRI 403 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั
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GRI 403-4 การมสีว่นรว่มและการปรกึษาหารอืของพนักงานดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย คน              1,423              2,304              1,734              2,086 

GRI 403-5 การฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ชัว่โมง              4,259              3,851              3,885              4,563 

GRI 403-8 พนักงานทีค่รอบคลมุภายใตร้ะบบการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย % 100 100 100 100

    พนักงานทีไ่ดรั้บความครอบคลมุ % ของพนักงานทัง้หมด 100 100 100 100

    ผูรั้บเหมา/บคุคลทีไ่มใ่ชพ่นักงานทีไ่ดรั้บความครอบคลมุ % 100 100 100 100

GRI 403-9 การบาดเจ็บเนือ่งมาจากการท างาน

ขอ้มลูพนกังาน

   การเสยีชวีติจากการบาดเจ็บเนือ่งจากการท างาน กรณี 0 0 0 0

   การบาดเจ็บรา้ยแรง (ไมร่วมการเสยีชวีติ) กรณี 0 0 0 0

   การบาดเจ็บทีบ่ันทกึได ้ กรณี 7 4 5 4

   การบาดเจ็บทีท่ าใหส้ญูเสยีเวลางาน (LTI) กรณี 7 4 5 4

   จ านวนวนัสญูเสยีจากการบาดเจ็บ วนั 40 9 55 68

   ชัว่โมงการท างานรวม ชัว่โมง        2,166,887        2,287,554        2,258,160        2,390,689 

   อัตราการบาดเจ็บทีท่ าใหส้ญูเสยีเวลางาน (LTIR)
กรณีตอ่ชัว่โมงท างาน 

1,000,000 ชัว่โมง
0.59 0.35 0.44 0.33

   อัตราการบันทกึอบุัตเิหตทัุง้หมด (TRIR)
กรณีตอ่ชัว่โมงท างาน 

1,000,000 ชัว่โมง
0.59 1.75 2.21 0.42

ขอ้มลูผูร้บัเหมา

   การเสยีชวีติจากการบาดเจ็บเนือ่งจากการท างาน กรณี 0 0 0 0

   การบาดเจ็บรา้ยแรง (ไมร่วมการเสยีชวีติ) กรณี 0 0 0 0

   การบาดเจ็บทีบ่ันทกึได ้ กรณี 0 0 0 0

   การบาดเจ็บทีท่ าใหส้ญูเสยีเวลางาน (LTI) กรณี 0 0 0 0

   ชัว่โมงการท างานรวม ชัว่โมง          165,224          195,883            89,972            71,787 
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   อัตราการบาดเจ็บทีท่ าใหส้ญูเสยีเวลางาน (LTIR)
กรณีตอ่ชัว่โมงท างาน 

1,000,000 ชัว่โมง
0 0 0 0

   อัตราการบันทกึอบุัตเิหตทัุง้หมด (TRIR)
กรณีตอ่ชัว่โมงท างาน 

1,000,000 ชัว่โมง
0 0 0 0

GRI 403-10 การเจ็บป่วยเนือ่งจากการท างาน

ขอ้มลูพนกังาน

   การเสยีชวีติจากการเจ็บป่วยเนือ่งจากการท างาน กรณี 0 0 0 0

   การเจ็บป่วยเนือ่งจากการท างานทีบ่ันทกึได ้ กรณี 0 0 0 0

ขอ้มลูผูร้บัเหมา

    การเสยีชวีติจากการเจ็บป่วยเนือ่งจากการท างาน กรณี 0 0 0 0

    การเจ็บป่วยเนือ่งจากการท างานทีบ่ันทกึได ้ กรณี 0 0 0 0

GRI 404 การฝึกอบรมและการศกึษา

GRI 404-1 ชัว่โมงการฝึกอบรมรวมตอ่ปี ชัว่โมง            49,892            70,000            83,494            74,549 

GRI 405 ความหลากหลายและโอกาสทีเ่ทา่เทยีม 

GRI 405-1 พนักงานผูพ้กิาร คน 0 0 0 0
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GRI 201-1 มลูคา่ทางเศรษฐกจิทีอ่งคก์รสรา้งข ึน้และกระจายออกไป

    รายไดร้วม / มลูคา่ทางเศรษฐกจิทีส่รา้งขึน้ ลา้นบาท            14,136            15,686            15,681            15,344 

    ตน้ทนุการด าเนนิงาน ลา้นบาท              4,686              5,298              5,129              5,387 

    คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกับพนักงาน (เงนิเดอืนและสวสัดกิาร) ลา้นบาท              2,259              2,476              2,303              2,404 

    การจา่ยใหผู้ใ้หเ้งนิทนุ (เงนิปันผล ดอกเบีย้) ลา้นบาท                 924              1,404              1,439              1,395 

    ภาษีทีจ่า่ยใหภ้าครัฐ ลา้นบาท                 363                 389                 423                 362 

    การลงทนุเพือ่ชมุชน ลา้นบาท 7 0.5 - -

มติกิารก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ
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    มลูคา่ทางเศรษฐกจิสะสม ลา้นบาท              7,542              8,316              8,841              9,416 

GRI 2-9 โครงสรา้งและองคป์ระกอบของการก ากบัดแูล

กรรมการทัง้หมด คน 10 10 11 11

    กรรมการบรหิาร คน 2 2 2 2

    กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร คน 4 4 3 3

    กรรมการอสิระทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร คน 4 4 5 5

จ าแนกตามเพศ

    กรรมการชาย คน 9 9 9 9

    กรรมการหญงิ คน 1 1 2 2

จ าแนกตามชว่งอายุ

    อายตุ า่กวา่ 30 ปี คน 0 0 0 0

    อาย ุ30–50 ปี คน 1 1 1 1

    อายมุากกวา่ 50 ปี คน 9 9 10 10

จ าแนกตามสญัชาติ

    สญัชาตไิทย คน 7 7 8 8

    สญัชาตอิืน่ ๆ คน 3 3 3 3

อายงุานเฉลีย่ของกรรมการ ปี 8 9 10 11

สดัสว่นกรรมการอสิระ
% ของกรรมการ

ทัง้หมด
40 40 45.5 45.5

สดัสว่นของกรรมการหญงิ
% ของกรรมการ

ทัง้หมด
10 10 18.18 18.18

อัตราการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ % 96 95.8 88.27 97.45

จ านวนการประชมุคณะกรรมการในปี ครัง้ 5 7 7 7


