
ดััชนีีเนื้้�อหา GRI
มาตรฐาน 

GRI การเปิิดเผยข้้อมููล

หมายเลขหน้้า 
รายงานประจำำ�ปี 

2568 ข้้อมููลอ้้างอิิงส่่วนรายงานประจำำ�ปี 2568
GRI 102 : การเปิดิเผยข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลองค์์กร

102-1 ชื่่�อขององค์์กร 236 ข้้อมููลองค์์กร

102-2 กิิจกรรม แบรนด์์ ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ 36-50 ลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

102-3 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 236 ข้้อมููลองค์์กร

102-4 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 72-84 ที่่�อยู่่�สำำ�นัักงานจดทะเบีียนของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม

102-5 กรรมสิิทธิ์์�และแบบฟอร์์มทางกฎหมาย 70-71 ข้้อมููลองค์์กร

102-6

 

ตลาดที่่�ให้้บริิการ 16-17 ขอบเขตครอบคลุุมทั่่�วโลก

72-82 โครงสร้้างธุุรกิิจ

102-7

 

ขนาดขององค์์กร 18-19 จุุดเด่่นทางการเงิิน

20-21, 36-44 ลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

102-8 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานและลููกจ้้างอ่ื่�นๆ 152-169 รายงานความยั่่�งยืืน : ข้้อมููลพนัักงาน

102-9 ห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน ไม่ม่ีี

102-10 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญต่่อองค์์กร และห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 173 ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ

102-11 หลัักการหรืือแนวทางข้้อควรระวััง 91-115 การบริิหารความเสี่่�ยง

102-12 ความคิดริิเริ่่�มภายนอก 123-150 รายงานความยั่่�งยืืน

102-13 สมาชิิกสมาคม 131 รายงานความยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์

102-14

 

คำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจระดัับสููง 22-25 สารจากประธานกรรมการ และ CEO

275-280 รายงานของคณะกรรมการ

102-15 ผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส 91-115 การบริิหารความเสี่่�ยง

จริยิธรรมและความซื่่�อสััตย์์

102-16 ค่่านิิยม หลัักการ มาตรฐาน และบรรทััดฐาน 
ของพฤติิกรรม

244, 259-269 รายงานความยั่่�งยืืน : จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

กลไกการให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อกัังวล เกี่่�ยวกัับจริิยธรรม 244, 259-269 รายงานความยั่่�งยืืน : จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

102-17 ค่่านิิยม หลัักการ มาตรฐาน และบรรทััดฐาน 
ของพฤติิกรรม

244, 259-269 รายงานความยั่่�งยืืน : จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

การกำำ�กับดููแล

102-18 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแล 84 แผนภููมิิองค์์กร

271 โครงสร้้างองค์์กร

102-22 องค์์ประกอบของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด 
และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

271 โครงสร้้างองค์์กร

102-23 ประธานคณะผู้้�บริิหารสููงสุุด 271 โครงสร้้างองค์์กร

102-24 การเสนอชื่่�อและคััดเลืือกผู้้�บริิหารสููงสุุด 272, 277 รายงานการกำำ�กับดููแล : การสรรหากรรมการ

102-25 ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน 268 รายงานการกำำ�กับดูแูลิิจการ : ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

102-26

 

บทบาทของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด  
ในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ ค่่านิิยม และกลยุทธ์์ 

271-274 โครงสร้้างองค์์กร

รายงานการกำำ�กับดููแลกิจการ : ภาวะผู้้�นำำ� และวิิสััยทััศน์์

101รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568
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102-28 การประเมิินการปฏิิบััติิงานของหน่ว่ยงาน  

กำำ�กับดููแลสููงสุุด
ไม่ม่ีี

102-30 ประสิิทธิิผลของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 279-280 สารจากคณะกรรมการบริิษััท เรื่่�องรายงานความยั่่�งยืืน

102-31 ทบทวนหััวข้้อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม 123-137 รายงานการกำำ�กับดููแลิิจการ

102-32 บทบาทของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด  
ในการรายงานความยั่่�งยืืน

212-122 สารจากประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

102-33 การสื่่�อสารข้้อกัังวลที่่�สำำ�คัญ 136-138 ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญ

102-35 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน 242, 251-252 รายงานการกำำ�กับดููแลกิจการ : ค่่าตอบแทนกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร

102-36 กระบวนการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 251-252 หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

102-37 การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในการจ่่ายค่่าตอบแทน 259 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

102-40 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 135 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

102-41 ข้้อตกลงการเจรจาต่่อรองร่ว่มกัน

102-42 การระบุุและคััดเลืือกผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 135 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

102-43 แนวทางการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 135 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

102-44 ประเด็็นสำำ�คัญและข้้อกัังวลที่่�ถููกหยิิบยกขึ้้�นมา 136-138 รายงานความยั่่�งยืืน : ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญ

การรายงานการปฏิิบััติิ

102-45 นิิติิบุุคคลที่่�รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวม 72-82 โครงสร้้างธุุรกิิจ

102-46 การกำำ�หนดเนื้้�อหารายงานและขอบเขตหััวข้้อ บมจ. เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์-ประเทศไทย

102-47 รายการหััวข้้อวััสดุุ 136-138 รายงานความยั่่�งยืืน : การประเมิินประเด็็นสำำ�คัญ

102-48 การเรีียบเรีียงข้้อมููล N.A.

102-49 การเปลี่่�ยนแปลงในการรายงาน N.A.

102-50 ระยะเวลาการรายงาน ม.ค. - ธ.ค. 2568

102-51 วัันที่่�ของรายงานล่่าสุุด ธ.ค. 2568

102-52 รอบการรายงาน Annual

102-53 ช่อ่งทางการติิดต่่อสำำ�หรัับคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับรายงาน 236, 400 ข้้อมููลองค์์กร

102-54 การเรีียกร้้องการรายงานตามมาตรฐาน GRI

102-55 ดััชนีีเนื้้�อหา GRI 193-195 ดััชนีีเนื้้�อหา GRI

GRI 103 : MANAGEMENT APPROACH

103-1 คำำ�อธิิบายหััวข้้อเนื้้�อหาและขอบเขต 136-138 รายงานความยั่่�งยืืน : การวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญ

103-2 แนวทางการจััดการและส่ว่นประกอบ 138 ไม่ร่ะบุุ

GRI 201 : ECONOMIC PERFORMANCE

201-1 สร้้างการกระจายมููลค่าทางเศรษฐกิิจทาง 129 รายงานความยั่่�งยืืน : สร้้างและเผยแพร่มูู่ลค่า 
ทางเศรษฐกิิจทางตรง

GRI 205 : การต่อต้านการทุุจิิต

205-2 การสื่่�อสารและการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบาย  
และขั้้�นตอนการต่่อต้้านการทุุจริิต

270 การฝึึกอบรม

205-3 ยืืนยัันเหตุุการณ์์การทุุจริิตและการดำำ�เนิินการ 263 รายงานการกำำ�กับดููแลกิจการ : นโยบายการแจ้้งเบาะแส

GRI 304 : ความหลากหลายทางชีีวภาพ

304-2 ผลกระทบที่่�สำำ�คัญของกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ
ต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

44-50, 148-150 รายงานความยั่่�งยืืน

102 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

GRI Content 
Index

มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม GRI Content 
Index
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GRI 305 : EMISSIONS

305 การปล่อยมลพิิษ 143-144 รายงานความยั่่�งยืืน : การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

GRI 306 : EFFLUENTS AND WASTE

306 น้ำำ�ทิ้้�งและของเสีีย 145-148 รายงานความยั่่�งยืืน : การบำำ�บััดน้ำำ�

GRI 401 : EMPLOYMENT

401-2 ผลประโยชน์์ที่่�มอบให้้กัับพนัักงานเต็็มเวลา  
ที่่�ไม่ไ่ด้้มอบให้้กัับพนัักงานชั่่�วคราวหรืือนอกเวลา

161 ความพึึงพอใจของพนัักงาน

401-3 การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร 161 รายงานความยั่่�งยืืน : ข้้อมููลพนัักงาน

GRI 403 : OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

403-1 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 171-173 รายงานความยั่่�งยืืน

403-4 การมีีส่ว่นร่ว่มของคนงาน การให้้คำำ�ปรึึกษา  
และการสื่่�อสารด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

174-177

403-5 การฝึึกอบรมผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััย

174-177

GRI 404 : การฝึกึอบรมและการศึึกษา

404-1 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อปีีต่่อพนัักงาน 154-158 14.85 hours average

404-2 โปรแกรมสำำ�หรัับการยกระดัับทักษะของพนัักงาน 
และโปรแกรมความช่ว่ยเหลืือ ในการเปลี่่�ยนผ่า่น

161-170

GRI 405 : ความหลากหลายและโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน

405-1 ความหลากหลายของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแล และพนัักงาน 251-271 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการ

158, 160 จำำ�นวนพนัักงาน

GRI 406 : NON-DISCRIMINATION

406-1 เหตุุการณการเลืือกปฎิบััติิและมาตราการแก้้ไข 220 Corporate Governance dashboard

GRI 408 : CHILD LABOR

408-1 ความเสี่่�ยงต่่อการใช้้แรงงานเด็็กในการดำำ�เนิินงานและ
ซััพพลายเออร์์

35 suppliers in 
2025

GRI 412 : HUMAN RIGHTS ASSESSMENT

412-3 ข้้อตกลงและสััญญาการลงทุุนที่่�สำำ�คัญ โดยมีีข้้อกำำ�หนด
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

All significant 
contractors are 
fully complied 
with the local 

labor laws.

GRI 418 : CUSTOMER PRIVACY

418-1 ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดความเป็็นส่ว่นตััวของ
ลููกค้้าและการสููญเสีียข้้อมููลลููกค้้า

None
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