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ความเคารพในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

 
 

 

อิสรภาพในการท างานและชีวิตส่วนตวั 

 
 

 

ความไวเ้น้ือเช่ือใจคุณเสมือนคนท่ีน่าเช่ือถือ 

 
 

 

ความจริงในส่ิงท่ีเราท าทุกวนั 
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ค ามัน่สัญญาของบริษทั 

 

คือ การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้ของเรา 

 

โดยผา่นการพฒันาและนวตักรรมใหม่อยา่งต่อเน่ือง 
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 1   บทน ำและวัตถุประสงค์  
      

 

 

พวกเราทุกคนไดรั้บสิทธิพิเศษในการท างานกบัหน่ึงในบริษทัที่ดีท่ีสุด ซ่ึงความรับผิดชอบสูงสุดและหนา้ท่ีสูงสุดท่ีเรา 
 

จะตอ้งรักษาและเสริมสร้างช่ือเสียงของบริษทัไปทัว่โลก พวกเราไดส้ร้างความส าเร็จในรากฐานท่ีแข็งแกร่งในเร่ืองความ 

โปร่งใสและการด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมและผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ การแสวงหาของเราส าหรับการเจริญเติบโตและ 

ความเป็นเลิศคือความมุ่งมั่นไม่ท้อถอยในทุกความสัมพนัธ์ของบริษทักบัพนักงาน ลูกค้า คู่คา้ ภาครัฐ ชุมชน และการ

ท างานร่วมกนัของบริษทัและผูถื้อหุ้น 

 

บริษทัเมกา้ห้ามไม่ให้ติดสินบนหรือการช าระเงินใดๆท่ีจะมีอิทธิพลต่อบุคคลใดๆ ไม่ว่าจะเป็นขา้ราชการหรือไม่ กฎหมาย 
 

ในส่วนท่ีดีท่ีสุดของโลกควบคุมแมก้ระทัง่การมีปฏิสัมพนัธ์กบัขา้ราชการและดว้ยเหตุน้ัีนโยบายน้ีจึงไดรั้บการรับรองเพ่ือ 
 

สร้างมาตรฐานและวิธีการท่ีพนกังานทุกคนของเ ละคู่คา้ทางธุรกิจจะตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อป้องกนการทุจริตอยา่งเป็นทางการ
และการช าระเงินท่ีไม่เหมาะสมในการด าเนินงานของบริษทัเมกา้ 
 
 
 

 2   กำรบังคับใช้/ขอบเขต  
      

 

 

นโยบายน้ีใชก้บัพนกังาน ผูบ้ริหารและคณะกรรมการของบริษทัและขยายไปยงับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ท่ีปรึกษาตวัแทน ผูจ้ดั
จ าหน่าย ผูน้ าเขา้และผูแ้ทนในการด าเนินธุรกิจและในนามของบริษทัเมกา้ 
 
ค านิยาม 
ขอ้เสนอใด ๆ หรือการจ่ายเงินของ 'ส่ิงใดก็ตามท่ีมีค่า'ซ่ึงท าขึ้นให้บุคคลอ่ืนอยา่งผิดกฎหมาย เพ่ือท าส่ิงท่ีไม่เหมาะสมในการ
ละเมิดหนา้ท่ีของบุคคลนั้นหรือไดรั้บผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสม 
 
 

 3   ควำมรับผิดชอบ  
       
 

 

พนักงำน 

พนกังานจะตอ้ง: 
 

⚫ อ่าน ท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ 
 

⚫ เขา้ร่วมการฝึกอบรมการต่อตา้นการติดสินบนซ่ึงจดัขึ้นโดยบริษทั 
 

⚫ อธิบายนโยบายและการปฏิบติัของบริษทัให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
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⚫ ยืนยนัว่าจะปฏิบติัตามนโยบายและวิธีการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ผู้บริหำร  
⚫ ตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนกังานไดท้  าตามนโยบายและขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ 

 
ข้อปฏิบัติ  

⚫ ปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนเม่ือจ าเป็ น 
 

⚫ พนกังานและผูบ้ริหารสามารถขอค าปรึกษาและค าแนะน ากบัที่ปรึกษาและผูใ้ห้ค  าแนะน าเม่ือจ าเป็น 

 ตรวจสอบการท าธุรกรรม และด าเนินการตรวจสอบการปฏิบติัตามในกรณีท่ีจ าเป็ น 
 

 
 

4 

  

นโยบำย 

 
 

    
 

      
  

 

 

บริษทัเมกา้หรือพนกังาน ผูจ้ดัการ หรือกรรมการ ท่ีท าหนา้ท่ีในนามของบริษทัเมกา้จะตอ้งไม่เสนอหรืออนุมติัการช าระเงิน 

ใดๆ การให้ของขวญั หรือส่ิงท่ีมีมูลค่าไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มต่อขา้ราชการ หรือพนักงานของประเทศใดๆ รัฐ 

จงัหวดั หรือรัฐบาลทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานท่ีเป็นเจา้ของหรือนิติบุคคล 

 

บริษทัเมกา้ไดข้ยายนโยบายน้้ี เพ่ือใช้ในการติดต่อกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ และโรงพยาบาลเอกชนให้ท าตาม 
ขอ้จ ากดั และขั้นตอนตามท่ีระบุโดยบริษทัเมกา้ 
 

บริษทัเมกา้ไดข้ยายนโยบายน้้ีไปถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (ตวัแทนตวัแทนจดัจ าหน่าย ท่ีปรึกษาหรือบุคคลอื่นๆท่ีาธุรกรรมใน 
นามของบริษทัเมกา้) 
 

 

ค ำนิยำม 
 

ภายใตน้โยบายน้ี'เจา้หนา้ท่ีรัฐ'หมายถึง: 
 

  เจา้หนา้ท่ีรัฐทัว่ไป 
⚫ เจา้หนา้ท่ีรัฐไดรั้บการเลือกตั้งอยา่งเป็นทางการ 

 
⚫ เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานของรัฐบาลหรือหน่วยงาน รวมถึง สถานท่ีอ านวยความสะดวกด้านการดูแล

สุขภาพ โรงพยาบาล หน่วยงานต ารวจ ศุลกากร ทหาร เจา้หนา้ท่ีภาษีกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงาน
ภาครัฐอื่นๆ 
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⚫ เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานของบริษทั ธุรกิจ องคก์รในเชิงพาณิชยห์รือหน่วยงานท่ีเป็นเจา้ของหรือควบคุมทั้งหมด 
หรือบางส่วนโดยรัฐบาล 

 
⚫ เจา้หน้าท่ีหรือพนกังานขององคก์รระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก, สหประชาชาติ, คณะกรรมการการแข่งขนั กีฬา

โอลิมปิกระหวางประเทศ สภากาชาด องค์การอนามัยโลก หรือรัฐบาลต่างประเทศอื่นๆท่ีได้รับการสนับสนุน จาก
องคก์รพฒันาเอกชนในการดูแลสุขภาพของประชาชน 

 
⚫ เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานของพรรคการเมืองใดๆ 

 
⚫ ผูส้มคัรทางการเมืองใดๆ 

 
⚫ คู่สมรสหรือบุตรหรือญาติสนิทของขา้ราชการจะถูกรวมอยใูนค่านิยามน้ี 

 
 

'ส่ิงท่ีมีค่า'หมายความรวมถึง: 
⚫ เงินสด 

 
⚫ ของขวญั 

 
⚫ ความบนัเทิง 

 
⚫ ขอ้เสนอการจา้งงาน (ขา้ราชการหรือญาติของพวกเขา) 

 
⚫ สัญญาของการจา้งงานในอนาคต 

 
⚫ การลดราคาพิเศษ 

 
⚫ การบริจาคซ่ึงอาจจะเป็นเร่ืองทางการเมืองหรือสาเหตุท่ีระบุเช่น 'ขา้ราชการ'  
⚫ การบริจาคแฝง 

 
 
 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ หมายความรวมถึงแพทย ์พยาบาลเจา้หน้าท่ีทางการแพทยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญดา้นอื่นๆท่ีติดต่อ
โดยตรงหรือทางออ้มกบัผูป่้วย และไม่ว่าจะถูกจา้งโดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลเอกชนหรือคลินิกและ ศูนยก์าร
รักษาอ่ืนๆ 
'การช าระเงินอยา่งสะดวกสบาย 'หมายความรวมถึง การช าระเงินใดๆท่ีท ากบัหน่วยงานของรัฐ พนกังาน รัฐบาล พรรคการเมือง 

เพื่อเร่งการท างาน เช่น การประเมินผลภาษีศุลกากร การจัดการสินค้าท่ีท่า การเช่ือมต่อสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า แก๊ส 

โทรศพัทอ์ินเตอร์เน็ต เป็นตน้ 

'ของขวญั'  หมายถึงและครอบคลุมถึงการรับหรือให้ส่ิงของท่ีมีมูลค่าเป็นของขวญัหรือของท่ีระลึก การให้บริการส าหรับการ

ติดต่อธุรกิจ และตอ้งเป็นไปตามประเพณี/การปฏิบติัในแต่ละพ้ืนท่ี/ภูมิศาสตร์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดั

ในนโยบายน้ี 
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'การสนบัสนุน' หมายถึงและครอบคลุมถึงเงิน ของขวญั ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือรางวลัอื่นๆ ท่ีให้หรือไดรั้บซ่ึงสามารถค านวณ

เป็นมูลค่าเงินได้ และครอบคลุมถึงการสนบัสนุนท่ีให้หรือไดรั้บจากลูกคา้ พนัธมิตร คู่คา้ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างธุรกิจ 

สร้างแบรนด ์หรือช่ือเสียงของบริษทั 

'การบริจาค' หมายถึงและครอบคลุมถึงการบริจาคเงิน ส่ิงของ หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ให้กบัมูลนิธิ วดั 

โรงพยาบาล สถาบนัการศึกษา ชุมชน สังคม โครงการ หรือกิจกรรมขององคก์รท่ีท าประโยชน์ต่อสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

ประโยชน์สาธารณะและไม่คาดหวงัผลตอบแทนหรือประโยชน์ใดๆ จากองคก์รท่ีสนบัสนุน 

'ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์'  หมายถึงและครอบคลุมถึงสถานการณ์หรือการกระท าใดๆ ท่ีพนกังานมีผลประโยชน์ส่วนตวัท่ี

มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบติัหนา้ท่ี และมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษทัโดยตรงหรือโดยออ้ม 

'การสนบัสนุนทางการเมือง' หมายถึงการสนบัสนุนหรือการให้การสนบัสนุนในรูปแบบเงินหรืออย่างอื่นให้กบัพรรคการเมือง 

พนัธมิตรทางการเมือง บุคคลท่ีมีอิทธิพลทางการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกตั้งในระดบัท้องถ่ิน ภูมิภาค หรือระดบัชาติ ทั้ง

โดยตรงหรือโดยออ้ม 

'ปัญหาประตูหมุน'  หมายถึงและครอบคลุมถึงบุคคลท่ีเป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ/นกัการเมือง/ท่ีปรึกษาให้กบัหน่วยงาน

รัฐบาลและปัจจุบันท างานให้กับบริษัทเอกชน และอาจพึ่ งพาความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

บริษทัเอกชน หรือก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของหน่วยงานรัฐบาลหรือหน่วยงานก ากบัดูแล

กบับริษทัที่ถูกก ากบัดูแลเน่ืองจากมีขอ้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรม หรือก าหนดนโยบายท่ีเอ้ือประโยชน์ให้กบัภาคเอกชน

ท่ีเจา้หนา้ท่ีรัฐบาลนั้นเคยท างานอยู ่

 
 
 
5 กฎระเบียบ 
   
 
 
กฎระเบียบท่ีพนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการของบริษทัเมกา้ตอ้งปฏิบติัตามมีดงัต่อไปน้ี: 
 

⚫ การยกเวน้ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายและอยู่ภายใต้การปฏิบัติตาม Standard Operation Procedure (“SOP”)ห้ามมีการ
ช าระเงินหรือการให้ของขวญัหรือส่ิงท่ีมีมูลค่าใดๆ ท่ีไดใ้ห้สัญญาไว ้การเสนอหรือการกระท าใดๆต่อ เจา้หน้าท่ีรัฐ
โดยตรงหรือทางออ้ม เช่น ผา่นบุคคลท่ี 3 ในการด าเนินธุรกิจในนามของบริษทัเมกา้ 

 
⚫ การบริการในรูปแบบของอาหาร ความบันเทิง และส่ิงอานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

สามารถให้ไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละประเทศโดยบริษทัเมกา้ <<เอกสาร
แนบ ก สาหรับขอ้จ ากดัสัาหรับม้ืออาหาร ฯลฯ >> 
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⚫ ของขวญัส าหรับเจา้หน้าท่ีรัฐ ห้ามเกินท่ีบริษทัเมกา้ไดก้ าหนดไวเ้ช่น ของขวญัส่งเสริมการขาย ของขวญัเงินสดจะ 
ไม่ไดรั้บอนุญาต 

 

⚫ รายการตรวจสอบการต่อตา้นการติดสินบนจะตอ้งถูกตรวจสอบและลงนามโดยบุคคลท่ี 3 เช่น ท่ีปรึกษา ตวัแทน ผูน้ า
เขา้ และบุคคลท่ี 3 อื่นๆ ท่ีท าธุรกิจในนามของบริษทัเมกา้ 

 
⚫ รายการตรวจสอบการต่อตา้นการติดสินบนจะตอ้งตรวจสอบและลงนามโดยพนกังานใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้หน้าทัีของ

รัฐหรือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ 
 

⚫ การยกเวน้ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายและอยูภ่ายใตก้ารปฏิบติัตาม “SOP”การบริจาคการกุศลให้แก่โรงพยาบาลรัฐ
ตอ้งไม่เกินกว่าขอ้จ ากดัท่ีบริษทัเมกา้ไดก้า้หนดไวใ้นเอกสารแนบ ก ของขวญักุศลส าหรับโรงพยาบาลเอกชนไม่
นบั 

 
⚫ บริษทัเมกา้จะไม่สนบัสนุนเงินทุนโดยตรงหรือทางออ้มกบัผูส้มคัรทางการเมืองหรือผูส้มคัรท่ีคาดหวงัการทาังาน

ใน ส านกังานรัฐบาล 
 

 รายการบัญชีทั้งหมดจะถูกเก็บอย่างถูกตอ้ง และการท าธุรกรรมใดๆท่ีมีลกัษณเหมือนการติดสินบนซ่ึงอาจจะ 
โดยตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งรายงานต่อฝ่ายปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

  การสนบัสนุนใด ๆ จะตอ้งจดัให้ตามนโยบายของบริษทัและอยูภ่ายใตก้ารปฏิบติัตาม SOP ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  บริษทัจะไม่แต่งตั้งบุคคลใด ๆ ซ่ึงปัจจุบนัหรือเคยเป็นพนกังานของรัฐในช่วงสอง (02) ปีท่ีผา่นมา โดยเฉพาะหาก

พนักงานนั้ นจะต้องรับผิดชอบในหน่วยงานของรัฐเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันทั้ งทางตรงหรือทางอ้อม 
คณะกรรมการบริหารของบริษทั และทีมพฒันาทรัพยากรบุคคล/ทุนมนุษย ์มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการ
ตามระเบียบน้ี เพื่อความชดัเจน บริษทัจะตอ้งไม่มีระบบประตูหมุนเวียน 

 ค่าความบันเทิงในการประชุมทางการแพทยท่ี์จัดโดยบริษทัจะต้องอยู่ภายในวตัถุประสงค์และขีดจ ากัดตาม
นโยบายน้ี 

 การคืนเงินค่าเดินทางให้กับผูเ้ช่ียวชาญด้านการดูแลสุขภาพ (“HCP”) จะอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และข้อจ ากัดใน
นโยบายน้ี 

 

6 กำรช ำระเงินอย่ำงสะดวกสบำย 
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บริษทัเมกา้ไม่อนุญาตให้มีการช าระเงินอยางสะดวกสบายโดยพนกังาน หรือบุคคลท่ี 3 ด าเนินการหรือการท าธุรกรรมทาง 
ธุรกิจในนามของบริษทัเมกา้ เพื่อรักษาความปลอดภยัของการบริการสาธารณะ / รัฐบาลใดๆ เวน้แต่ถา้เป็นกรณีฉุกเฉินและ 
 

ส าหรับวตัถุประสงคใ์นการรักษาความปลอดภยัของพนกังานในทางการแพทยห์รือเร่ืองเร่งด่วนอื่น ๆ และไดรั้บอนุมติัเป็นพิเศษ
จากคณะกรรมการบริหาร บริษทัห้ามมิให้จ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะไม่
รับการช าระเงินหรือการกระท าดงักล่าวเพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

 
 
 

 7   กำรบันทึกบัญชี  
      

 

 

บริษทัเมกา้จะเก็บรักษาบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้ง และการท าธุรกรรมใดๆท่ีอยใูนรูปของการติดสินบน ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางออ้ม 

ให้รายงานต่อฝ่ายปฏิบติัตามกฎระเบียบ การบนัทึกจะถูกเก็บไวอ้ยางน้อย 5 ปี หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดใน ประเทศท่ีมีการ

ด าเนินงานของบริษทั แบบฟอร์มส าหรับการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งถูกกรอกโดยหน่วยงานท่ีร้องขอ พร้อมกบัรายละเอียด

เพียงพอส าหรับแต่ละรายการธุรกรรม ฝ่ายธุรกิจจะตอ้งใช้แบบฟอร์มเฉพาะถา้ค่าใชจ้่ายอยูในลกัษณะของของขวญัหรือความ

บนัเทิง ซ่ึงเป็นส่ิงตอ้งห้ามภายใตน้โยบายน้ี เท็จ ไม่สมบูรณ์ รายการเทียม หรือท าให้เขา้ใจผิดจะไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทัเมกา้ 

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดท่ีไม่มีรายละเอียดหรือรายละเอียดไม่สมบูรณ์และจ านวนเงินท่ีสาคญั ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไม่ถูกต้อง 

ค่าธรรมเนียมการให้คาปรึกษา จะถูกเตือน 

 
 

 

 8   ควำมรับผิดชอบ  
      

 

 

พนกังาน ผูบ้ริหารและคณะกรรมการของบริษทัจะตอ้งมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบายน้ี และการลม้เหลวใน 

การปฏิบติัตามนโยบายน้ีจะน าไปสู่การด าเนินการทางวินยั รวมถึงการเลิกจา้ง นอกจากน้ีบุคคลท่ีไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี 

อาจจะตอ้งเผชิญกบบทลงโทษของรัฐบาล รวมทั้ง ค่าปรับและ / หรือจ าคุก บุคคล3ทีเ่ป็นตวัแทนของบริษทัเมกา้จะถูก ปรับ / 

เลิกสัญญาและผูแ้ทนของบริษทัจะตอ้งรับผิดชอบอยา่งเท่าเทียมกนัให้แก่รัฐบาลอีกดว้ย 

 
 

 
 

9 

  

กำรอบรม 
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พนกังานของบริษทัเมกา้โดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้หน้าท่ีรัฐ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพจะตอ้งไดรั้บ

การฝึกอบรมเก่ียวกบันโยบายและกฎหมายการต่อตา้นการติดสินบน การแสดงและการกระท าใดๆของพนกังานท่ี ไม่ไดอ้ยใูน

การปฏิบติัตามนโยบายน้่ีจะตอ้งเป็นความรับผิดชอบส่วนบุคคลของพนกังานหรือท่ีปรึกษาท่ีเป็นตวัแทนบริษทัเมกา้ 
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กำรตรวจสอบ 

 
 

    
 

      
  

 

 

ทีมตรวจสอบจะต้องรับผิดชอบในการทดสอบและให้มั่นใจว่าจะต้องสอดคล้องกบันโยบายน้ีและวิธีการท่ีก าหนด 

ภายใตน้โยบายน้ี การตรวจสอบอาจจะด าเนินการภายในบริษทัหรือโดยท่ีปรึกษาไ รับการแต่งตั้งโดยทีมตรวจสอบ 

ขอบเขตท่ีจะตรวจมีดงัต่อไปน้ี: 
 

1. เอกสารและการส่ือสารของนโยบาย  
2. ประสิทธิภาพและมาตรฐานของการฝึกอบรมและการเลือกของผูช้ม  
3. บนัทึกการฝึกอบรม 

 
4. รายงานและเอกสารการตรวจสอบบญัชีเช่น บตัรก านลั / ใบแจง้หน้ีเป็นตน้ 

 
5. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือแต่งตั้งพนักงานท่ีจดัการกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ และ / หรือ ผูเ้ช่ียวชาญ 

ดา้นการดูแลสุขภาพ  
6. กระบวนการธุรกิจส าหรับการจา้งงานส าหรับการเลือกคู่คา้ทางธุรกิจ  
7. ตรวจสอบการช าระเงินบางอยางท่ีอาจจะเป็นการติดสินบนไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางออ้ม 

 
8. บญัชีแยกประเภท เช่น บญัชีค่าใช้จ่ายความบนัเทิง ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง และค่าท่ีปรึกษา เป็นตน้ จะตอ้ง 

ไดรั้บการตรวจสอบเป็นประจ า 
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 11   กำรรำยงำนและกำรไม่ตอบโต้    
     

พนกังาน ผูจ้ดัการคณะกรรมการ หรือบุคคลท่ี3 ท่ีเป็นตวัแทนบริษทัเมกา้จะตอ้งรายงานการไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ีต่อ 

ประธานบริษทั    / ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน ฝ่ายปฏิบติัตามกฎระเบียบ หรืออาจจะเขียนอีเมลถึง 

compliance@megawecare.com  ค าถามหรือค าช้ีแจงท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายหรือขั้นตอนน้ีจะถูกส่งไปท่ี 

 

compliance@megawecare.comจะไม่มีการตอบโตก้บับุคคลท่ีท าหน้าท่ีโดยสุจริต ผูบ้งัคบับญัชาผูจ้ดัการหรือพนกังานอื่นๆท่ี
ตอบโตพ้นกังานท่ีถูกฟ้องจะด าเนินการทางวินยัซ่ึงรวมถึงการเลิกจา้งอีกดว้ย 
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เอกสารแนบ ก 

 

ข้อจ ำกัดภำยใต้นโยบำย 

 

 ขอ้ ลกัษณะของค่าใชจ้่าย จ านวนจ ากดั (บาท) หมายเหตุเพ่ิมเติม 
      

 1. ของขวญัส าหรับแพทย ์ 3,000 บาท  จ านวนท่ีมากท่ีสุด3 คือ 

    ของขวญั ต่อแพทย ์ต่อปี 
      

      

 2. ของขวญัส าหรับเจา้หนา้ท่ีรัฐ 3,000 บาท  จ านวนท่ีมากท่ีสุด1 คือ 

    ของขวญั ต่อปีอยา่งเป็น 

    ทางการและห้ามให้ก่อน 

    หรือ หลงัการประมูล / 

    ค าส่ังซ้ือ 30 วนัท าการ 
      

      

 3. ความบนัเทิง– ม้ืออาหาร 

2,400 บาท ต่อ 1 ม้ืออาหาร ต่อ 1 คน 
ท่ีร่วมกิจกรรม จ านวนท่ีมากท่ีสุด1 คือ 

    กิจกรรม ใน 3 เดือน 
      

      

 4. การช าระเงินคืนส าหรับการเดินทาง ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นจริงโดย การไปเยี่ยม จะตอ้งเพื่อ 

   การซ้ือตวัเคร่ืองบินชั้น วตัถุประสงคอ์ยา่งเป็น 

   ประหยดัหรือชั้นธุรกิจถา้ ทางการ เช่น การ 

   ไดรั้บการอนุมติัโดย ประชุมสัมมนาของบริษทั 

   กรรมการผูจ้ดัการ เมกา้ เป็นตน้ 
     

     

 5. ค่าใชจ้่ายเพื่อความบนัเทิงต่อคนในการประชุมท่ี 3,000 บาท  ต่อ 1 คน ต่อ 1 การประชุม ควรมีแขกรับเชิญมากกว่า 
  จดัขึ้นโดยบริษทัเมกา้  10 คน 
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6. การบริจาคการกุศล จ านวนเงินใดๆท่ีให้แก่ จะไดรั้บการร้องขอจาก 

  โรงพยาบาลรัฐหรือสังคม หวัหนา้ทางธุรกิจและไดรั้บ 

   การอนุมติัจากกรรมการ 

   ผูจ้ดัการของสถานท่ีนั้นๆ 
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เอกสารแนบ ข 

 

แบบฟอร์มส ำหรับพนักงำนท่ีได้รับกำรแต่งตั้งโดยบริษัทเมก้ำและมีควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรกับผู้เช่ียวชำญด ำ้น
กำรดูแลสุูขภำพและ เจ้ำหน้ำท่ีรัฐก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรติดสินบนของบริษัทเมก้ำ 

 
 

 

ช่ือของพนกังงาน: 

 

วนัท่ีร่วมงาน  
 

 

 
 

 

ขอ้ ขอ้มูล  ต๊ิก√() ถา้ถูก ต๊ิก√() ถา้ผิด 
    

1. คุณเคยท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัรัฐหรือไม่?   

2. คุณเคยท างานท่ีส านกังานสาธารณะหรือไม่?   

3. คุณเคยถูกเลือกให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงสาธารณสุขหรือกระทรวงอื่นๆ หรือ   
 เก่ียวขอ้งกบัรัฐหรือไม่?   

4. คุณเคยด ารงต าแหน่งในองคก์รระหว่างประเทศ เช่นองคก์ารอนามยัโลกองทุน   
 การเงินระหว่างประเทศสภากาชาด เป็นตน้ หรือไม่?   

5. คุณเคยด ารงต าแหน่งในพรรคการเมืองหรือไม่?   

6. คุณเคยไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นท่ีปรึกษาให้กบักระทรวงสาธารณสุขนหรือเจา้หนา้ท่ี   
 ศุลกากรหรือส านกังานทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่?   

7. คู่สมรสหรือผูป้กครองหรือสมาชิกในครอบครัวของคุณเคยด ารงต าแหน่งดงักล่าว   
 ขา้งตน้หรือไม่?    

8. คุณเคยตดัสินบนหรือไม่?    

9. คุณเคยถูกสอบสวนหรือตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในเร่ืองการให้สินบนใดๆ / กรณีท่ี   
 เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือไม่?   
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เอกสารแนบ ค 

 

แบบฟอร์มกำรลงทะเบียน / กำรมีส่วนร่วม / แต่งตั้งท่ีปรึกษำของบุคคลท่ี 3 / ผู้ให้บริกำร / ผู้น ำเข้ำ 
 
 

         
    

 ช่ือคนท่ีเก่ียวขอ้ง:   

 
      

 
        

         

 วนัท่ีร่วมงาน :      

         

 ขอ้ ขอ้มูล  ต๊ิก√() ถา้ถูก ต๊ิก√() ถา้ผิด  

 

      
 

 1. กรรมการ / คู่คา้/ผูจ้ดัการของคุณเคยด ารงต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัรัฐหรือไม่?      

 2. กรรมการ / คู่คา้/ผูจ้ดัการของคุณเคยด ารงต าแหน่งท่ีส านกังานสาธารณะหรือไม่?      

 3. กรรมการ / คู่คา้/ผูจ้ดัการของคุณเคยถูกเลือกให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวง      

  สาธารณสุขหรือกระทรวงอื่นๆ หรือเก่ียวขอ้งกบัรัฐหรือไม่?      

 4. กรรมการ / คู่คา้/ผูจ้ดัการของคุณเคยด ารงต าแหน่งในองคก์รระหว่างประเทศ เช่น      

  องคก์ารอนามยัโลกองทุนการเงินระหว่างประเทศสภากาชาด เป็ นตน้ หรือไม่?      

 5. กรรมการ / คู่คา้/ผูจ้ดัการของคุณเคยด ารงต าแหน่งในพรรคการเมืองหรือไม่?      

 6. กรรมการ / คู่คา้/ผูจ้ดัการของคุณเคยไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นท่ีปรึกษาให้กบั      

  กระทรวงสาธารณสุขหรือเจา้หนา้ท่ีศุลกากรหรือส านกังานทรัพยสิ์นทางปัญ      

  หรือไม่?       

 7. คู่สมรสหรือผูป้กครองหรือสมาชิกในครอบครัวของกรรมการ / คู่คา้/ผูจ้ดัการของ      

  คุณเคยด ารงต าแหน่งดงักล่าวขา้งตน้หรือไม่?      

 8. กรรมการ / คู่คา้/ผูจ้ดัการของคุณเคยตดัสินบนหรือไม่?      

 9. กรรมการ / คู่คา้/ผูจ้ดัการของคุณเคยถูกสอบสวนหรือตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในเร่ือง      

  การให้สินบนใดๆ / กรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือไม่?      
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เอกสารแนบ ง 

 

ขั้นตอนนำรตรวจสอบและกำรอนุมัติกำรให้ของขวัญและดูแลเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ 

 

วตัถุประสงค:์ ขั้นตอนน้ีจะมีรายละเอียดขั้นตอนท่ีจะตอ้งด าเนินการโดยพนกังาน / ผูจ้ดัการ / กรรมการ / บุคคลท่ี3 ท่ีเป็นตวัแทนของ
บริษทัเมกา้ ส าหรับของขวญัและการดูแล ซ่ึงมีการขยายไปยงัเจา้หนา้ท่ีรัฐ / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบติั: ของขวญัทั้งหมดท่ีน าเสนอและการดูแลท่ีขยายไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งอยูในขอบเขตท่ีก่าหนดโดย 

บริษทัเมก้า ในกรณีท่ีมีข้อจากดท่ีกัาหนดโดยบริษทัเมก้าสูงกว่าข้อจ ากดท่ีกัาหนดโดยของบุคคลท่ี 3 ขอ้ จากข้อจ ากัด

ดงักล่าว จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาเหมือนขอ้จ ากดัของบริษทัเมกาัเพ่ือวตัถุประสงคท์ั้้งหมด 

 

ในกรณีท่ีของขวญัหรือการดูแลทั้งหมดสูงกว่าขอ้จ ากดั จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการและจะตอ้งกล่าวถึงกบั 
ทีมงานการปฏิบติั 

 

ไม่มีของขวญัหรือการดูแลไหนจะไดรั้บการอนุมติันอกจากวาจะมีคุณสมบติัตรงตามเกณฑด์งัต่่อไปน้ี: 
 

ก) เป็นธรรมเนียมภายใตส้ถานการณ์ท่ีเหมาะสม 

 

ข) ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายทอ้งถ่ิน 

 

ค) ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายขา้มชาติถา้มี 

 

ง) ควรเปิดเผยและบนัทึกไวใ้นหนงัสือท่ีมีค าบรรยายท่ีเหมาะสม 

 

จ) ควรเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ฉ) ไม่ควรอยูใ่นรูปของเงินสดหรือหลกัทรัพย ์

 
 
 
 

บตัรก านลัหรือแบบฟอร์มการขอ ควรกล่าวถึงช่ือของหน่วยงาน จ านวนของเจา้หน้าท่ีวตัถุประสงคแ์ละค่าใชจ้่ายต่อหน่วย 
และต่อคนส าหรับของขวญั 
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ของขวญั / การบริการท่ีเกินขอ้จ ากดั ท่ีถูกวางไวเ้พื่อขออนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการทีมงานการปฏิบติัการ/จะตอ้งขอขั้นต ่า 
 

7 วนัล่วงหนา้ 
 

ของขวญั / การบริการสามารถขยายไปยงัเจา้หน้าท่ีรัฐท่ีเขา้ร่วมการประชุม / สัมมนา / การประชุมสัมมนาท่ีจดัโดยบริษทั 
เมกา้ เพ่ือวตัถุประสงคท์างธุรกิจตามขอ้จากดัภายใตน้โยบายน้ีเหตุการณ์เหล่าน้ีจะถูกบนัทึกไวโ้ดยฝ่ายจดังาน 

 

การเพ่ิมของขวญั / การขยายการบริการควรไดรั้บการร้องขอส าหรับการช าระเงินโดยการแนบบญัชีมาพร้อมกบัแบบฟอร์ม
การขอให้อยูภ่ายใตเ้อกสารแนบ จ ของนโยบายน้ี 
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เอกสารแนบ จ 

 

แบบฟอร์มกำรขอช ำระเงินส ำหรับของขวัญให้กับเจ้ำหน ้ำท่ีรัฐ / ผ้เช่ียวชำญด้ำนกำรรดููแลสุขภำพ 
 
 
 
 

 

ชื่อของบคุคลที่ขอ: 
 

 

ช่ือฝ่ายและต าแหน่ง:  
 
วนัท่ีขอ:   
ขอ้        ช่ือของเจา้หนา้ท่ีรัฐ  ค าน าหนา้ช่ือ(รวมทั้ง          ของขวญั ค่าของ จุดประสงค ์ วนัท่ีให้ 

/ ผูเ้ช่ียวชาญดา้น          ช่ือองคก์ร) ของขวญั  ของขวญัคร้ัง 
การดูแลสุขภาพ   สุดทา้ย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันขอรับรองว่าของขวัญส าหรับวัตถุประสงค์โดยสุจริตและไม่ได้อยู่ในรูปแบบการติดสินบนใดๆส าหรับการได้รับ
ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเกินควร 
 
 
 
 
………………………………………………….  

 
 
 
 

………………………………………………… 
 

ขอโดย 
 

อนมุตัิโดย 
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เอกสารแนบ ฉ 

 

ขั้นตอนส ำหรับกำรเยี่ยมเยือน (ขนส่ง) และที่พกั (พกั) ของเจ ำ้หน ้ำท่ีรัฐผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรดูแลสุขภำพ 
 
บริษทัเมกา้จะช่วยเร่ืองค่าใชจ้า่ยในการเดินทางและท่ีพกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพตาม เง่ือนไข
ต่อไปน้ี: 
 

ก.) ค่าใชจ้่ายควรจะเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผลิตภณัฑข์องบริษทัเมกา้หรือการตรวจสอบของส่ิงอานวยความสะดวกของ 
 

บริษทัเมกา้โดยเจา้หนา้ท่ีรัฐ หรือการประชุม / สัมมนา / การประชุมสัมมนาท่ีจดัโดยบริษทัเมกา้ 
 

ข) ค่าใชจ้่ายควรถูกบนัทึกไวอ้ยา่งเหมาะสมในการบนัทึกบญัชี 
 

ค) ค่าใชจ้่ายควรจะเหมาะสมและตามธรรมเนียม 
 

ง) ค่าใชจ้่ายไม่ควรมีอิทธิพลเกินควร 
 

จ) ควรให้อยา่งเปิดเผยและเป็นทางการ 
 
ค่าใช้จ่ายจะถูกส่งเพื่อขออนุมติัโดยกรรมการผูจ้ดัการและควรจะส่งรายงานให้กบัทีมงานการปฏิบัติการ ค่าใช้จ่ายท่ีสามารถ 
เกิดขึ้นเฉพาะสาหรับเจา้หนา้ท่ีรัฐ / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ และไม่ไดส้าหรับคู่สมรสของพวกเขา บุตรหรือสมาชิก อื่นๆ
ในครอบครัว / เพื่อน 
 
การเดินทางจะตอ้งโดยสารทางอากาศชั้นประหยดั เวน้แต่ถา้เป็นเจา้หน้าท่ีระดบัสูง / มีช่ือเสียงระดบัมืออาชีพ จะตอ้ง เดินทาง
โดยชั้นธุรกิจ 
 
เจา้หน้าท่ีรัฐ / ผูเ้ช่ียวชาญด้านการดูแลสุขภาพจะมีสิทธิท่ีจะใช้บริการห้องพกั รวมทั้งมินิบาร์ถึงขอบเขตท่ีจ ากัดสัาหรับการ 
บริการในนโยบายน้ีและจะไม่สามารถโทรศพัทท์างไกลหรือ โทรทศัน์ 
 
บริษัทเมก้าไม่ได้ให้ค่าใช้จ่ายต่อวนัส าการเดินทางดังกล่าวท่ีเกินข้อจ ากัดท่ีกัาหนดไวใ้นนโยบาย และบริษัทจะจ่าย เฉพาะ
ค่าใชจ้่ายโดยสุจริต 
 
บริษทัที่ขอควรกรอกแบบฟอร์มการช าระเงินตามท่ีกาหนดไวใ้นเอกสารแนบ ช 
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เอกสารแนบ ช 

 

แบบฟอร์มก ำรขอค่ำใช้ จ่ำยในกำรเดินทำง 
 
 

 

ชื่อของบคุคลที่ขอ: 
 

 

ชื่อฝ่ายและต าแหน่ง: 
 

 

ขอ้    ชื่อเจา้หนา้ที่ของรฐั/ จดุประสงคใ์น ต าแหน่ง ราคาค่าตั๋ว        ราคาค่าที 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดู การเดินทาง รวมทัง้ชื่อ พกั 

สุขภาพ  องคก์ร   
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉันขอยืนยันว่าค่าโดยสารทางอากาศเป็นไปตามนโยบายและค่าที่พักจะไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายในการดู
โทรทศัน ์นโยบายที่ไดร้บัการส่งต่อไปยงับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 
 

 

……………………………………………………..  

 
 
 
 
 

 

…………………………………………………… 
 

ขอโดย 
 

อนมุตัิโดย 
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เอกสารแนบ ซ 

 

ขั้นตอนกำรได้รับกำรแต่งตั้งมีส่วนร่วมหรือกำรเก็บรักษำของผู้จัดจ ำหน่ำย ตัวแทนน ำเข้ำหรือท่ีปรึกษำ 
 
 

บริษทัเมกา้ไม่ไดแ้ต่งตั้งบุคคลท่ี3 เพื่อเป็นตวัแทน ตวัแทนน าเขา้ ท่ีปรึกษาหรือในรูปแบบอื่นๆส าหรับการท าธุรกรรมทาง 

ธุรกิจในนามของบริษทัเมกา้ เวน้แต่บริษทัเมกา้ ไดด้ าเนินการเน่ืองจากความขยนัของบุคคลท่ี 3 ท่ีมีศกัยภาพในการต่อตา้น 

การติดสินบน บริษทัเมกา้จะด ้าเนินการตรวจสอบ เน่ืองจากบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจะตอ้งเขา้ใจการรวมตวักนัของคู่คา้ 
 

และลกัษณะการด าเนินธุรกิจ บริษทัเมกา้ยงัยืนยนัในแบบฟอร์มการต่อตา้นการติดสินบนภายใตน้โยบาย
น้ีสาหรับการ แต่งตั้งบุคคลท่ี3 ท่ีท าธุรกิจในนามของบริษทัเมกา้ 
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เอกสารแนบ ฌ 

แบบฟอร์มเพ่ือขออนมัติกำรบริจำคกำรกุศลภำยใต้นโยบำยนี ้
 
 

 

ชื่อของบคุคลที่ขอ: 

 
 

ชื่อฝ่ายและต าแหน่ง: 

 

ชื่อของผูร้บั: 

 
 

วตัถปุระสงคข์องการบรจิาค: 

 
 

ขอ้ ชื่อเจา้หนา้ที่รฐั ต าแหน่ง ความสมัพนัธก์บัผูร้บั 
    

    

    

    

    
 

 

1. บนพืน้ฐานความรู ้และการตรวจสอบของ คุณมีเหตุผลที่จะเชื่อว่าเจา้หนา้ที่หรือญาติของเจา้หนา้ที่รฐัดงักล่าว จะ

ไดร้บัประโยชนส่์วนตวัจากการบรจิาคนี้ห้รือไม่ 

2. ได ้  ไม่ได ้

 
 

ถา้ไดก้รุณาอธิบาย________________________________________________ 

 
 

3. บริษัทเมกา้จะไดก้ าไรไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มถา้มีการบรจิาคดงักล่าวหรือบริษัทเมกา้จะขาดทุนจากการบรจิาค 
ดงักล่าวหรือไม่? 

 
ใช่    ไม่ใช่ 

 
ถา้ใช่กรุณาอธิบาย________________________________________________ 

 

4. ผูร้บัยินดีที่จะใหใ้บเสรจ็รบัเงินหรือหนงัสือรบัรองการยอมรบัของจ านวนเงินบรจิาคหรือไม่? 
 

ยินดี   ไม่ยินดี 
 

ถา้ไม่ยินดีกรุณาอธิบาย________________________________________________ 
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4. มีเหตุผลท่ีจะเช่ือว่าการบริจำคคร้ังน้ีอาจส่งผลใดๆท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศหรืออาจจะทบริษทัเมกา้ให้ 
เส่ือมเสียภาพลกัษณ์/ช่ือเสียงใดๆหรือไม่? 

 
มี    ไม่มี 

 
ถา้มีกรุณาอธิบาย________________________________________________ 

 
 
 
 

บริษทัเมกา้ไม่สนับสนุนองค์กรการกุศลใดๆ / บริจาคเงินให้กับพรรคการเมืองและโรงพยาบาลเอกชนคลินิกส่วนตวัหรือ 
สาเหตุอื่นๆ นอกจากการอนุมติัซ่ึงเป็นขอ้ยกเวน้โดยผูบ้ริหารและทีมการปฏิบติังานของบริษทัเมกา้ 

 
 

 

ผูเ้สนอ 

 

ลายเซ็นตข์องผูเ้สนอ:…………………………………………………………………………..วนัท่ี:……………………….. 

 

ช่ือ:……………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

ช่ือฝ่ายและต าแหน่ง:…………………………………………………………………………………………………………….  

 

ผูบ้ริหาร 

 

ลายเซ็นต:์…………………………………………………………………………………………………..วนัท่ี:……………………….. 

 

ช่ือ:……………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

ช่ือฝ่ายและต าแหน่ง:…………………………………………………………………………………………………………….  

 

ทีมการปฏิบติังาน 

 

ลายเซ็นต:์…………………………………………………………………………………………………..วนัท่ี:……………………….. 

 

ช่ือ:……………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

ช่ือฝ่ายและต าแหน่ง:……………………………………………………………………………………………………………. 
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เอกสารแนบ ญ 

 

ข้อกฎหมำยในข้อตกลงกับตัวแทน ท่ีปรึกษำ ผู้น ำเข้ำ หรือกลุ่มคนท่ีมีควำมสำมำรถอ่ืนๆ ซ่ึงบุคคลท่ี 3 อำจจะ
แต่งตั้งให้ ด ำเนินธุรกิจในนำมของบริษัทเมก้ำ 
 
 
 
 

ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง <<จะด าเนินธุรกิจตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ตกลง >>เฉพาะในการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและ ขอ้บงัคบั 

รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมและการต่อตา้นการทุจริต เช่นเดียวกบักฎหมายเฉพาะสินคา้ การจดัส่งสินคา้ 

การจดัเก็บ การจดัจ าหน่าย การขาย โปรโมชัน่ และการตลาดของผลิตภณัฑท่ี์เฉพาะเจาะจงดงักล่าว รวมถึง ยา 
 

เสพติด ถา้มีโดยไม่จ ากดัทัว่ไป ท่ีกล่าวมาแลว้ในการเช่ือมต่อกบัการทาังานของภาระหนา้ท่ีของตนภายใตข้อ้ตกลงน้ีบุคคล ท่ี
จะไม่ไดแ้ละแน่ใจว่าพนกังานของบริษทั กรรมการและเจา้หนา้ท่ี ตวัแทน หรือบคุคลอืน่ท่ีท าหนา้ท่ีในนามของ ("ผูแ้ทน") 
ไม่ไดช้ าระเงินใดๆ หรือใหข้องขวญักบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ โรงพยาบาล บริษทั ประกนัสุขภาพ หรือองคก์รผูใ้หบ้ริการท่ีคลา้ยกนั 
 

ลูกคา้หรือบคุคลอืน่ๆ (รวมถึง ผลตอบแทนใดๆ การช าระเงินติดสินบนหรือเงินใตโ้ตะ๊)เพื่อวตัถปุระสงค ์ของการไดรั้บ หรือ
จ่ายเงินส าหรับการจดทะเบียนคุม้ครองทางการแพทย ์ ศุลกากร การรักษาท่ีดีในการรักษาความปลอดภยัหรือการรักษา ธุรกิจ
หรือสัมปทานอืน่ๆ 

 

ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งปฏิบติัตามและจดัหาตวัแทนให้สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของบริษทัเมกา้("จรรยาบรรณ") ส าเนา 

ของจรรยาบรรณจะถูกแนบติดกบัขอ้ตกลงน้ี ซ่ึงเป็นภาคผนวก เม่ือมีการร้องขอโดยบริษทัเมกา้ บุคคลท่ีจะยืนยนัในการ เขียน

จรรยาบรรณและตวัแทนท่ีสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ รวมถึงจรรยาบรรณท่ีปรับปรุงแลว้ ตามท่ีให้ไวก้บัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

โดยบริษทัเมกา้ ในกรณีของการละเมิดบทบญัญติัของประมวลบริษทัเมกา้มีสิทธิท่ีจะยกเลิกขอ้ตกลงน้้ีส าหรับ สาเหตุจะแจง้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยมีผลทนัที 

 

นอกจากน้ีผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งให้ความร่วมมือกบั บริษทัเมกา้หรือบริษทัในเครือในกรณีท่ีบริษทัเมกา้หรือบริษทัใน เครือ
ดงักล่าวด าเนินการแทนบุคคลท่ี 3 เน่ืองจากความขยนัในการปฏิบติัตาม โดยผูท่ี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ตวัแทนกบัจรรยาบรรณ  และ
กฎหมายท่ีบงัคบัใชโ้ดยเฉพาะอยางย่ิงกบั เร่ืองท่ีเก่ียวกบกฎหมายต่อตา้นการติดสินบนและการดาเนินมาตรการและ 
 

ด าเนินการโดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งมนัใจในการปฏิบติัการดงักล่าว 
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เอกสารแนบ ฎ 

 

ขอ้จ ากดัหรือรูปแบบใดๆ หากพบว่าไม่สอดคลอ้งกบันโยบาย / แคมเปญโปรโมชั่น / จรรยาบรรณการตลาดของบริษทั 

จะต้องถูกน าไปแจง้ผูบ้ริหารให้ทราบล่วงหน้า และบริษทัเมก้าจะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รูปแบบ ข้อจ ากัด หรือ 

นโยบาย ท่ีก าหนดโดยบริษทัเมกา้ ท่ีมีขอ้บ่งช้ีท่ีชัดเจนของขอ้มูลดงักล่าวและระบุว่าการปฏิบติัดงักล่าวไม่ไดห้ลบหลีก / 

หลีกเล่ียงกฎหมายของดินแดนท่ีบริษทัเมกา้ไดด้า้เนินการอยู่ บริษทัเมกา้อาจตอ้งส่งเอกสารดงักลาวเพื่อขอลายเซ็น / การ 

อนุมติัจากตวัแทนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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